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OPERATIVNI PLAN ZA 2022.GODINU

Uvod

Operativno planiranje odrzano je 15.11.2021. godine u Zagrebu i na njemu su sudjelovale sve radnice u CESI. Planiranje se temeljilo na
procjeni ostvarenja dosadasnjih op¢ih strategija i programskih ciljeva tijekom prethodne godine i procjene njihove vaznosti tijekom naredne
godine. Plan se temelji i na ugovorenim projektnim aktivnostima za 2022.godinu. Plan se naslanja i na Strateski plan CESI za razdoblje od
2022. - 2025. godine u kojem su odredena i 4 nova programska cilja koji imaju zajednigki nazivnik a to je jacanje ciljanih skupina i njihovog
glasa kako u samoj organizaciji tako i u svojim zajednicama i drustvu. Osim programskog, u Operativni plan ukljucile smo i podrucje
organizacijskog razvoja, podrugje prikupljanja sredstava, medunarodne razvojne suradnje i komunikacijske strategije .

Operativni plan vremenski uklju¢uje razdoblje od 1. sije¢nja 2022. do 31. prosinca 2022. godine. Za provedbu plana odgovoran je Izvrini
odbor CESI.




Strateska cjelina Strateske aktivnosti za postizanje cilja

Programske aktivnosti u 2022.

1. Zagovaranje rodne
ravnopravnosti i Zenskih
ljudskih prava

ClU1.1.

Povecati utjecaj CESI u e Sudjelovanje u izradi/pripremi
procesu donosenja zakona

koji ¢e osigurati dostupan,
siguran i besplatan pobacaj u
svim javnim bolnicama.

zakona i drugih propisa u suradnji
sa klju¢nim drustveno politickim
akterima, udrugamai

stru€njacima.

U okviru programa “Spol, rod i seksualna
prava” i u okviru programa“ Istrazivanja,
analize i zagovaranje politika rodne
ravnopravnosti“ i dalje ¢cemo zagovarati
usvajanje novog zakona o pobacaju, te
zahtijevati reguliranje priziva savjesti i
povecanje dostupnosti medikamentoznog
pobacaja. Zajedno sa sirokom neformalnom
mrezom organizacija i stru¢njaka/kinja
sudjelovati éemo u zagovarackom procesu.
Organizirat ¢emo prezentacije i javne rasprave s
razli¢itim dionicima i lobirati da se o prijedlogu
zakona koji je pripremila nasa radna grupa
raspravlja u Hrvatskom saboru. O¢ekujemo od
Zeleno lijeve koalicije da posalje Prijedlog u
zakonodavnu proceduru.

Povezivanje s medunarodnim dionicima i
zajednicko zagovaranje za ostvarenje
reproduktivnih prava zena u RH i drugim
zemljama EU.

Pripremamo medunarodni skup za lijecnike/ce




te policy dokument koji uklju¢uju preporuke za
unaprjedenje dostupnosti i kvalitete
medicinskih usluga zastite reproduktivnog

zdravlja.

CIU 1.2. Zagovarati i
sudjelovati u provedbi
Istanbulske konvencije u
njenom punom obliku

U okviru programa “Spol, rod i seksualna
prava”, “ Istrazivanja, analize i zagovaranje
politika rodne ravnopravnosti“ i, Socijalna
pravda i jednake moguénosti“ radit ¢emo i na
vie razina kako bi doprinijeli ucinkovitijoj
prevenciji i suzbijanju rodno uvjetovanog
nasilja.

Kontinuirano pracenje donosenja politika i
strategija na nacionalnoj, medunarodnoj i
regionalnoj razini koja se ticu pitanja rodnih
stereotipa u obrazovanju, seksualnog i rodno
uvjetovanog nasilja medu mladima te
sudjelovati u javnim raspravama, izradi
preporuka, izvjestaja u sjeni, dogadanjima i
informiranju javnosti.

Aktivno sudjelovanje u zagovaranju
implementacije Konvencije Vije¢a Europe o
sprefavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i
nasilja u obitelji s posebnim naglaskom na
osiguravanje sredstava za provodenje mjera.
Sudjelovanje u zajednickim kampanjama i
zagovarackim aktivnostima vezanim uz
zakonske promjene, unaprjedenje provedbe i




—

implementacije iz drzavnog i proracuna jedinica

pracenja Konvencije te financiranje

podrucne i lokalne samouprave.

Provedba edukacija za osoblje sigurne kuce u
KzZ, provedba edukacija za stru¢njakinje koje u
KZZ rade sa Zenama Zrtvama nasilja.

U okviru inicijative #spasime i
#pravdazadjevojcice suradujemo s brojnim
udrugama, Zakladom Solidarna i poznatim
osobama koje su pokrenule kampanju.

CIU 1.3. Pracenje i
zagovaranje provedbe
zakona i javnih politika
vezanih uz Zenska prava i
rodnu ravnopravnost

Javno reagiramo u procesu
savjetovanja sa
zainteresiranom javnoséu u
suradnji s ostalim
zainteresiranim organizacijama

civilnog drustva.

Edukacija za povjerenstva i
suradnja sa povjerenstvima za
ravnopravnost spolova.

Obiljezavanje vaznih datuma.

U okviru CESI programa Drustveni aktivizam i
politicki procesi i “ IstraZivanja, analize i
zagovaranje politika rodne ravnopravnosti“
aktivno éemo sudjelovati u zagovaranju i
praéenju provedbe javnih politika i
zakonodavstva vezanih uz rodnu ravnopravnost,
enska ljudska prava, rodno-uvjetovano nasilje,
polititku participaciju Zena, seksualna i
reproduktivna prava i zdravlje, te polozaj zena
na trZistu rada.

U okviru programa Socijalna pravda i jednake
moguénosti i “ IstraZivanja, analize i
zagovaranje politika rodne ravnopravnosti“ a
kroz projekt Radnica — Rodna jednakost u
svijetu rada izraditi ¢emo analizu Zakona o radu
iz rodne perspektive i Nacrt prijedloga Izmjena




Analiza nacionalnih mjera rodno
osvijestene politike u svijetu rada.
Izrada policy paper-a o polozaju zena
u svijetu rada u RH.

Analiza zakonodavstva i izrada
Nacrta prijedloga Izmjena Zakona o
radu.

Predstavljanje i zagovaranje za
usvajanje Nacrta prijedloga lzmjena
Zakona o radu i mjera za poboljsanje

rodne jednakosti u svijetu rada.

Sudjelovanje na sastancima radnih

Zakona o radu.

» U 2022. godini ocekujemo donosenje
Nacionalnog i akcijskog plana za ravnopravnost
spolova. Analizirati ¢emo plan u podrudjima
obrazovanja, zdravlja, rodno utemeljenog
nasilja i trziSta rada, te izraditi preporuke i
zagovarati dono3enje adekvatnih mjera u tim
podrucjima.

Raditi ¢emo na zagovaranju za usvajanje Nacrta
prijedloga Izmjena Zakona o radu i mjera za pobolj$anje
rodne jednakosti u svijetu rada.

» U 2022. godini izraditi ¢emo policy paper o
polozaju Zena u svijetu rada temeljen na analizi
Akcijskog plana za ravnopravnost spolova ¢ije
donosenje jos cekamo. Sudjelovati ¢emo u
procesu e-savjetovanja za navedeni plan.

» S ciliem zagovaranja uvodenja konkretnih mjera
u radno zakonodavstvo pokrenuti ¢emo akciju
temeljenu na peticiji kampanje Nije u redu u
uredu za rodnu jednakost u svijetu rada.

Vezno uz zakonodavni okvir u nadolaze¢em stratetkom
periodu organizacija ¢e pratiti provedbu sljedecih
zakona i politika te ce vezano uz iste reagirati i
sudjelovati po potrebi: Zakon o radu, Zakon o rodiljnim i
roditeljskim potporama, Prijedlog zakona o sprje¢avanju
i prekidu trudnoce, Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova, Nacionalni plan za suzbijanje diskriminacije,
Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava,
Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za




grupa i inicijativa ¢ije smo ¢lanice. razvoj civilnoga drustva, Konvencija br. 190 o nasilju i
uznemiravanju u svijetu rada.

» Do kraja 2022. godine sudjelovati ¢emo u
tijelima ¢ije smo c¢lanice: ,Savjet za provedbu
plana implementacije Garancije za mlade” pri
Ministarstvu rada i mirovinskog sustava,
,Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Grada
Zagreba,“Zupanijski tim za sprecavanje i borbu
protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji
Krapinsko — zagorske Zupanije”.

CIU 2.1. Pruzanje pravne i ° Pravn pomoc¢ za ne u za§iti T Kroz prram "Socialna pravd iednake
psiholo3ke podr3ke Zrtvama od diskriminacije u svijetu rada moguénosti” besplatno pravno savjetovaliste za
rodne diskriminacije i nasilja i savjetovanje. radna i socijalna prava pomagati ¢e i dalje
Zenama u ostvarenju radnih i socijalnih prava
kroz online i telefonsko savjetovanje a najvise
putem portala Radnica.org koji ujedno i
senzibilizira javnost za pitanja rodne jednakosti
u svijetu rada.
| . . L »__SOS telefon i savjetovaliste za Zene Zrtve nasilja
e Savjetovaliste za Zene Zrtve . . . .
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji nastavlja se i

nasilja (pravni savjeti, _ ;
l ”. (pravni VJV : dalje tijekom 2022. godine.
emocionalna podrska,

: 5 Projekt se provodi u suradnji sa Krapinsko-zagorskom
razgovor, informacije)

Zupanijom, a cilj projekta je pruzanje psihosocijalne




podrske Zenama Zrtvama nasilja (pravni savjeti,
emocionalna podrska, razgovor, informacije,
savjetovanja) te senzibilizacija i edukacija drustva za

problem nasilja prema Zenama.

> Nastavlja se i projekt MrezZe podrske i suradnje
za irtve i svjedoke kaznenih djela u suradnji s
razli¢itim udrugama, a nositeljica projekta je

Zenska soba.

U sklopu MreZe podrske i suradnje za zrtve i svjedoke
kaznenih djela nastaviti éemo pruzati psihosocijalnu,
emocionalnu i pravnu podrsku, informiranje i
savjetovanje, kroz telefonske pozive i savjetovanja u
uredu ali i pratnje u sudnice i druge relevantne
institucije. Nastojat ¢emo u Sto vecoj mjeri educirati

drustvo o pravima koje imaju zrtve i svjedoci.

CIU 2.2. Izgradnja imidza
CESI kao strucne, znanstveno
i vrijednosno utemeljene
feministicke organizacije

Sastanak s drugim OCD-ima,
pojedincima/pojedinkama oko
argumentacije , strategije i
zajednickog djelovanja.

Izgradnja image-a i PR-a i
stru¢na pomod¢.

Pro aktivno djelovati koristeci
inovativne strategije u borbi

> U okviru svih programa kontinuirano cemo
raditi na uspostavi novih i jacanju postojecih
partnerstava i suradnji te se povezivati sa
srodnim europskim/medunarodnim
organizacijama i klju¢nim akterima koji mogu
doprinijeti pitanjima relevantnim za rad CESI u
Hrvatskoj i na EU razini.

> Suradnja s organizacijama, mrezama i
pojedincima/kama na nacionalnom i




protiv neokonzervativnih ideja i
aktera

Osnazivanje Zzenskog
saveznistva CESI s
novinarkama.

Libela.org

medunarodnom nivou koji prate rad T
neokonzervativnih grupa i pokreta —
sudjelovanje na sastancima, konferencijama,
treninzima

Kontinuirani monitoring neokonzervativnih
grupa i politi¢kih stranaka

Razvoj strategije i argumentacije vezane uz
pitanja roda i reproduktivnih prava.

Suradnja s znanstvenicima/ama i
istraZivacima/cama i zalaganje da tema roda
bude adekvatno zastupljena na fakultetima i
institutima kroz istraZivanja, kolegije i uvodenje
rodnih studija.

Izraditi ¢emo komunikacijski plan za novinarke
koje su u zadnjih dvije godine kontinuirano
pratile nas rad.

Portal Libela za sada ostaje kao trajan izvor i
arhiva feministickih tekstova. U narednom
razdoblju od 2022. godine, Zelimo ponovno
osnaZiti portal i pruZiti prostor i platformu za
ucenje i objavljivanje ¢lanaka kao i prijevoda
relevantnih ¢lanaka, studenticama i studentima
zainteresiranim za pitanja kojima se Libela bavi.

CIL 2.3. Suradnja sa
socijalnim partnerima (teme:
rad, diskriminacija, socijalna

e OsnatZivanje inicijative

Radnica

Kroz projekt Radnica — Rodna jednakost u
svijetu rada raditi e se na povezivanju, suradnji
i aktivnom sudjelovanju predstavnica/ka




politika, obrazovanje. )

inicijative (zainteresiranih stru¢njakinja i
strucnjaka (OCD-a, sindikata i struéne
zajednice) u aktivnostima izrade prijedloga
zakonodavnih mjera kao i u zagovaraékim
aktivnostima projekta.

Cilj 2.4. Ojacati utjecaj
korisnika/ica na organizaciju

e Ukljucivanje predstavnica i
predstavnika pojedinih
podskupina u  clanstvo
organizacije

e |[spitivanje potreba
podskupina kroz
strukturirani proces

Prema unaprijed definiranim kriterijima a gore
opisanim potencijalno novim podskupinama,
organizacija ¢e kroz aktivnosti detektirati
buduce clanice i ¢clanove i ponuditi im ¢lanstvo u
organizaciji putem kojeg ¢e imati mogucnost
sudjelovati u tijelima odlucivanja ali i kreiranju
strategije za buduce djelovanje.

Mjera ce se provesti na nacin da ée se kroz
razlicite aktivnosti provoditi redovito ispitivanje
potreba ciljanih skupina kroz mrezu kontakata
pojedinih predstavnica podskupina. Na temelju
ovako metodoloski ustaljenih ispitivanja
potreba, kreirati ¢e se buduéi projekti i
projektne aktivnosti.

Cilj 2.5. Jacanje direktnog
rada i aktivnosti na
osnazivanju zena

e Jacanje SOS Zagorje

Planiran je nastavak suradnje sa Domom Novi
pocetak u KZZ ali i zagovaranje da se usluge
savjetovanja i smjestaja provode u skladu sa
Istanbulskom konvencijom.  Vezano uz
kapacitete u idu¢em strateskom periodu




Sirenje metoda i kanala direktnog
rada na podrsci i osnazivanju Zena

planirano je povecanje zaposlenih, edukacije za
postojece i nove volonterke, uklju¢ivanje novih
volonterki-posebno pravnica. Planiramo
osigurati resurse za dodatne supervizije osoba
koje rade na SOS-u $to je iznimno vazno za
odrzivost i kvalitetu podrike. Ukoliko ¢e
postojati mogucénost, supervizije ¢e se odrzavati
minimalno jednom mjese¢no.

Kroz nove oblike rada i komunikacijske kanale
moZze se doprijeti do veéeg broja Zena sa sli¢nim
resursima te ce se razviti aktivnosti podrike i
osnaZivanja putem online savjetovanja i terapija
ali sa dijelom aktivnosti uZivo.

3. Edukacija i senzibilizacija

CIU 3.1. Uklanjanje rodnih
stereotipa i prevencija rodno
uvjetovanog nasilja

Unaprijediti znanje i vjesStine mladih
za aktivno suprotstavljanje razli¢nim
oblicima rodno uvjetovanog nasilja
Poticanje aktivnog sudjelovanja
mladih u unaprjedenju ljudskih prava
i rodne ravnopravnosti.

Jacanje kapaciteta nastavnika/ca i
obrazovnih institucija potrebnih za
rad na pitanjima rodne
ravnopravnosti, uklanjanju rodnih
stereotipa i prevenciji rodno
uvjetovanog nasilja.

Osnazivanje osoba koje rade s

U okviru programa “Spol, rod i seksualna
prava” provodit éemo projekte i aktivnosti
usmjerene na promicanje rodne ravnopravnosti
i prevenciju (elektronic¢kog) seksualnog i rodno
uvjetovanog nasilja medu mladima.

U suradnji sa Zenskom sobom, i drugim
partnerima provodimo SNEP program
prevencije seksualnog nasilja usmjeren na
osnovne 3kole . Razviti éemo, pilotirati,
implementirati i evaluirati program prevencije
seksualnog nasilja za vi$e razrede osnovnih
Skola te procijeniti njegov ucinak. U pilotiranju
programa sudjelovati ¢e 480 ucenika/ca visih
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mladima te ukljucivanju mladih u
drustvo putem edukacije, kulture i
drustvenih dogadaja

Razviti inovativne nacine rada na
prevenciji rodno uvjetovanog nasilja
i prakti¢ne primjene principa rodne
ravnopravnosti

razreda osnovnih Skola, nakon ¢ega ¢e program
biti modificiran te ¢e na radionicama sudjelovati
joS 840 ucenika i u€enica. Predvideni su
roditeljski sastanci i informiranje roditelja te
medijska kampanja. U planu je studijska posjeta
u Svedsku.

Provoditi éemo aktivnosti koje ¢e unaprijediti
znanje i potaknuti mlade da se suprotstave
elektronickom seksualnom i rodno
uvjetovanom nasilju bez obzira dogada li se
njima ili nekome iz njihove okoline, te ih
ohrabriti da pruze podrsku vrinjacima/
vrsnjakinjama. Organizirati éemo edukaciju
vrinjackih edukatora/icai kampanju na
drustvenim mrezama #mogureéinecu te
nastaviti objavljivati nove sadrZaje na web
stranici Nechupedia.

Kontinuirano ¢emo raditi na jacanju kapaciteta
profesora/ica, nastavljamo suradnju i pruzanje
stru¢ne pomoci Skolama u provedbi programa
koje doprinose prevenciji nasilja i rodnoj
ravnopravnosti, te im dajemo podrsku u
provodenju Zdravstvenog odgoja i Gradanskog
odgoja i obrazovanja kroz ponudu ve¢ razvijenih
programa, radionica i edukacijskih materijala. U
pripremi je seminar na kojem ée, u suradnji s
nastavnicama, biti osmisljen dugorocni odrzivi
sustav podrske.
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» Bit ¢e provedena analiza planova i programa u

Skolama te sadrzaja gradanskog odgoja i
obrazovanja koji planira uvesti Grad Zagreb, i
izradene preporuke za ukljucivanje rodne
ravnopravnosti u program. Osim toga, provoditi
¢emo zagovaracke aktivnosti u suradnji sa
organizacijama i inicijativama koje se zalazu za
uvodenje gradanskog odgoja u sve Skole u RH.
Informiranje i senzibiliziranje mladih provodit ¢e
se preko drustvenih mreza i web stranica.

CIU 3.2. Rodna jednakost u
svijetu rada

Osnazivanje nezaposlenih Zena

Edukacije za nezaposlene Zene kroz edukacijske
grupe podrske nastavljamo raditi kroz program
Socijalna pravda i jednake moguénosti.

CIU 3.3 Izgradnja kapaciteta
Zena u politickim strankama

Izgradnja vjesStina vodenja

Edukacija o Zzenskim pravima

Treninzi za Zene iz politickih stranaka, podrska u
zagovarackim aktivnostima

Edukacijski program Zene i vodenje ukljuciti ¢e
edukaciju i osnaZivanje mladih Zena u politickim
strankama i aktivistica koje rade na
unaprjedenju Zenskih prava u svojim lokalnim
zajednicama. Osim izgradnje kapaciteta, od
sudionica Ce se traziti i dodatan angazman u
njihovim zajednicama, provodenje edukacija,
akcija i kampanja te umrezavanje.

CIU 3.4 Unapredenje zastite i
promicanje seksualnih i

Mobilizacija i osnaZivanje mladih za
aktivno djelovanje u podrucju

Ukljudivanje i aktivan angazman mladih na
unapredenju seksualnih i reproduktivnih prava
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reproduktivnih pravai
zdravlja

promocije seksualnih i
reproduktivnih prava

Kampanja za obavezno
sveobuhvatno seksualno
obrazovanje

Senzibilizacija javnosti kroz
kampanje i putem medija

ukljuuje edukacije o digitalnom aktivizmu i
pitanjima vezanim uz reproduktivna prava i
zdravlje te osnazivanje da se aktivho
suprotstave urusavanju ljudskih prava i sloboda.
Nakon treninga sudionici/e ¢e imati obvezu
provodenja konkretnih aktivnosti i digitalnih
kampanja/akcija vezanih uz dostupnost usluga
reproduktivnog zdravlja i seksualnu edukaciju.
Kampanja za uvodenje seksualnog obrazovanja
u Skole i zagovaracke aktivnosti bit ée
prvenstveno usmjerene na Grad Zagreb uz
zahtjev za uvodenjem eksperimentalnog
programa seksualnog obrazovanja. Kreirati
¢emo online obrazovni program za ucitelje/ice i
sve one koji/e Zele provoditi sveobuhvatno,
tocno, znanstveno utemeljeno i rodno osjetljivo
obrazovanje o seksualnosti.

Nastaviti ¢emo rad na povecanju kapaciteta i
jacanje suradnje nevladinih organizacija,
gradanskih inicijativa, medija, akademske
zajednice te profesionalaca/ki razli¢itih struka
kako bi zajedno doprinijeli promociji i
ostvarenju seksualnih i reproduktivnih prava.

KnjiZnica CESI : otvorena je za korisnice i korisnike
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Organizacijski razvoj

U 2021. godini u CESI je bilo zaposleno 7 osoba: 2 voditeljice programa, voditeljica financija, voditeljica SOS telefona i savjetovalista i
zamjena za voditeljicu SOS telefona, jedna stru¢na suradnica na programu Socijalna pravda i jednake mogucnosti te jedna stru¢na suradnica
na programu Spol, rod i seksualna prava. Time se ispunjavaju planovi iz StratesSkog plana 2018-2021.

Organizacijski, CESI u narednom periodu nece raditi ve¢e zaokrete. Planirano je zaposljavanje osobe za rad na upravljanju drustvenim
mreZama (ovisno o sredstvima) no osnovna podjela poslova i zadataka ostaje kao i do sada. Jedini cilj vezan uz samu organizaciju je jatanje
ljudskih i financijskih resursa organizacije i stabilizacija radnih mjesta i tima u post COVID periodu. U svrhu daljnjeg rada i razvoja
organizacije provoditi ¢emo usvojen Strateski plan za razdoblje od 2022 — 2025 kao i Operativni plan za 2022. Sredinom 2022. bit ¢e odrzan
follow -up strateskog plana, a krajem godine pripremiti ¢emo Operativni i Financijski plan za 2023. Odrzati ¢e se i redovna Skupstina udruge.

U odnosu na podruéje razvoja ljudskih potencijala u 2022. Cemo nastaviti osnaZivati vlastite kapacitete za analizu i zagovaranje dosegnutih
standarda po pitanju rodne ravnopravnosti.

Organizirati ¢emo planirano studijsko putovanje na Island u suradnji s kolegicama iz organizacije IWRA — Icelandic Women's Rights
Association koje ¢e nam prenijeti aktivisticka znanja i iskustva rada te ¢e nas povezati s drugim istrazivacicama i aktivisticama na Islandu.
Sudjelovanjem na edukacijama, stru¢nim skupovima, konferencijama i predavanjima relevantnih institucija i organizacija CESI tim ¢ée
nastaviti usavrSavati vjeStine i znanja potrebne za provedbu programa i socijalnih usluga koje pruzamo samostalno i/ili u suradnji s
partnerskim organizacijama. U provedbi aktivnosti sudjeluju i volonterke koje doprinose radu udruge kroz: rad/deZurstva na SOS telefonu,
rad u pravnom savjetovaliStu Radnica.org .

CESI web stranice kao i stranice druStvenih mreZa su mjesto na kojem informiramo sve zainteresirane o nasim aktivnostima, programima,
publikacijama te su javnosti dostupni svi godisnji izvjeStaji CESI.

U svrhu provedbe sustava upravljanja kvalitetom i dalje ¢emo koristiti sustav OK - Sustav upravljanja kvalitetom za organizacije civilnog
drustva, a prema prirucniku i uputama organizacije SMART.

2022. godine CESI slavi 25 godina djelovanja Sto ¢emo i obiljeZiti prigodnim dogadanjem.

Za pitanja organizacijskog razvoja i prac¢enje ostvarenja ciljeva odgovorna je koordinatorica udruge i zamjenica koordinatorice udruge.
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Prikupljanje sredstava

CESl je u 2022. godini korisnica institucionalne potpore Nacionalne Zaklade za razvoj civilnog drustva, te ¢emo nastaviti aplicirati na otvorene
natjecaje, kako domacih tako i stranih, donatora, institucija i EU fondova. CESI tim samostalno priprema projektne prijedloge za sve
otvorene natjecaje iz podrucja kojim se organizacija bavi. U suradnji s profitnim sektorom, institucijama i jedinicama lokalne uprave i
samouprave organiziramo dogadanja i konferencije te se prijavljujemo na otvorene natjecaje. U 2022. nastavljamo s trogodisnjom
institucionalnom potporom za rad na promociji seksualnih i reproduktivni prava i odupiranju regresivnim tendencijama u drustvu.

Kontinuirano ¢emo raditi na uspostavi novih i jacanju postojec¢ih projektnih partnerstava i suradnji te se povezivati sa srodnim
europskim/medunarodnim organizacijama i klju¢nim akterima koji mogu doprinijeti pitanjima relevantnim za rad CESI u Hrvatskoj i na EU
razini. Na EU razini fokusirati ¢emo se na primjenu dobrih praksi iz dosadadnjeg rada vezano uz suzbijanje diskriminacije u svijetu rada i rada
na temi rodno uvjetovanog nasilja medu mladima.
U okviru programa Drustveni aktivizam i politicki procesi potrebno je naglasak staviti na osnaZivanje Zena na pozicijama odluéivanja kroz
nastavak programa Zene i vodenje kao i moguceg .

Takoder je potrebno pratiti predpristupne fondove otvorene zemljama u regiji te sudjelovati u regionalnim projektima koji, obzirom na
slicnost jezika te zajednicko povijesno iskustvo, mogu biti pogodni za kreativne metode rada i koristenje umjetnickih formi izrazavanja (kao
npr. fotografija, kazalisSne predstave, filmovi, itd.).

Medunarodna razvojna suradnja

CESI ¢e i dalje aktivno sudjelovat u aktivnostima Hrvatske platforme za medunarodnu gradansku solidarnost (CROSOL). Putem Internetske
stranice i mjesecnog biltena redovito dijelimo informacije o situaciji u Hrvatskoj i nasim aktivnostima s ¢lanicama Astra mreze za seksualna i
reproduktivna prava Zena u CEE, te ¢emo sudjelovati na pripremama i publikacijama o statusu Zena i Zenskih prava u RH, i u zagovarackim
aktivnostima na EU i UN razini.
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Komunikacijska strategija

Komunikacija CESI ostvaruje se putem organizacijske web stranice i drustvenih mreza Facebook, Instagram i LinkedIn, a sve aktivnosti koje
organizacija provodi dostupne su zainteresiranoj javnosti.

Godisnje izvjestaje redovito objavljujemo na web stranici organizacije Ccime osiguravamo transparentno djelovanje organizacije za sudionice i

sudionike nasih programa i projekata ali i svih zainteresiranih osoba, donatora, institucija i medija.

O aktivnostima i stavovima CESI redovito se izvjeStavaju mediji. Za komunikaciju programskih i projektnih aktivnosti odgovorne su voditeljice

programa.
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Centar za edukaciju

savjetovanje trazivanje

CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje
Nova cesta 4, 10000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 (0)1 24 22 800

Fax: +385 (0)1 24 22 801

E-mail: cesi@cesi.hr

PRORACUN ZA 2022. GODINU*
(1. sije€nja 2022. - 31. prosinac 2022.)

oc

EKIVANI PRIHOD

PRIHOD

Ukupno u HRK

OBRAZLOZENJE

Ugovor s Krapinsko - zagorskom Zupanijom; Vodenja savjetovalista i SOS telefona za Zrtve nasilja u

31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 144.000,00|obitelji u okviru Projekta ,Novi pocetak”

32 Prihodi od ¢lanarina 0,00

33 Prihodi po posebnim propisima 0,00

34 Prihodi od imovine 550,00|Kamate po ziro raunu i pozitivhe te¢ajne razlike
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva,

35 Prihodi od donacija 1.5663.235,00|sredstva iz drzavnog proracuna, sredstva iz EU fondova primljena preko partnerskih organizacija,
nositeljica projekta, Sigrid Rausing Fondacija, Active citizens fund

36 Ostali prihodi 0,00

37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00

UKUPNO za 2020. 1.707.785,00
OCEKIVANI RASHODI
RASHODI Ukupno u HRK |OBRAZLOZENJE

41 Rashodi za radnice 981.267,241znos godisnje bruto place svih zaposlenih prema Cesi kriterijima
Rashodi za naknade prijevoza, sluzbena putovanja,

42 Materijalni rashodi 829.573,00{ volonterke, rezije i najamnine, razne usluge (intelektualne, graficke, racunalne...), ¢lanarina u
CROSOLu...

43 Rashodi amortizacije 19.125,00

44 Financijski rashodi 4.320,00 Bankarske usluge, negativne tecajne razlike,
zatezne kamate

- ACF RADNICA - Rodna ravnopravnost na
45 Dona - ;
cve 50.200,00 trziStu rada - proslijedene donacije partnerskim organizacijama Senor i IWRA
46 Ostali rashodi 0,00

UKUPNO za 2020.

1.914.485,24




522 UKUPNO PRENESENI VISAK PRIHODA 1Z PRETHODNIH 408.054,00
GODINA:
1. Visak prihoda koji ¢e se koristiti u 2022. godini 206.700,24
2. Ostatak viska prihoda iz prethodnih godina 201.353,76
PLAN ZADUZIVANJA | OTPLATA
Kratkoro¢no zaduzivanje u 2022. godini. do 100.000,00 kn
Kratkoro€ni zajmovi u 2022. godini. do 100.000,00 kn
Udruga Cesi se ne planira dugoro¢no zaduzivati niti davati
P . e 0,00
dugoro¢ne zajmove u 2022. godini.
UKUPNO za 2022. 200.000,00

Temeljem ¢l. 5 Zakona o financijskom poslovanju i raGunovodstvu neprofitnih organizacija i Pravilnika o sustavu
financijskog upravijanja i kontrola te izradi i izvr$avanju financijskih planova neprofitnih organizacija.

U Zagrebu, 16.12.2021. Zakonodavna predstavnica organizacije:




