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Uvod

Operativno planiranje odriano je 15.11.2021. godine u Zagrebu i na njemu su sudjelovale sve radnice u CESI. Planiranje se temeljilo na

procjeni ostvarenja dosada5njih opiih strategija i programskih ciljeva tijekom prethodne godine i procjene njihove vainosti tijekom naredne

godine. Plan se temelji i na ugovorenim projektnim aktivnostima za 2022.godinu. Plan se naslanja i na StrateSki plan CESI za razdoblje od

2022.-2025.godineukojemsuodredenai4novaprogramskaciljakoji imajuzajedniEkinazivnikatojejaEanjeciljanihskupinainiihovog
glasa kako u samoj organizaciji tako i u svojim zajednicama i druitvu. Osim programskog, u Operativni plan ukljutile smo i podrudje

organizacijskog razvoja, podruije prikupljanja sredstava, medunarodne razvojne suradnje i komunikacijske strategije .

Operativni plan vremenski ukljuiuje razdoblje od 1. sijeinja 2022. do 31. prosinca 2022. godine. Za provedbu plana odgovoran je lzvrini

odbor CESI.
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Povedati utjecaj CESI u

procesu donoSenja zakona

koji 6e osigurati dostupan,
siguran i besplatan pobafaj u

svim javnim bolnicama.

ctu 1.1.

Sudjelovanje u izradi/pripremi

zakona i drugih propisa u suradnji

sa kljudnim dru5tveno politidkim

akterima, udrugama i

strudnjacima.

a

prava" i u okviru programa" lstraiivanja,

analize i zagovaranie politika rodne

ravnopravnosti" i dalje iemo zagovarati

usvajanje novog zakona o pobataju, te

zahtijevati reguliranje priziva savjesti i

poveianje dostu pnosti medikamentoznog

pobadaja. Zajedno sa Sirokom neformalnom

mreZom organizacija i strudnjaka/kinja

sudjelovati iemo u zagovaradkom procesu.

razli6itim dionicima i lobirati da se o prijedlogu

zakona kojije pripremila naia radna grupa

raspravlja u Hrvatskom saboru. Odekujemo od

Zeleno lijeve koalicije da po5alje Prijedlog u

zakonodavnu proceduru.

zajednidko zagovaranje za ostvarenje

reproduktivnih prava iena u RH i drugim

zemljama EU.
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Strate5ka cjelina Strate5ke aktivnosti za postizanje cilja Programske aktivnosti u 2022.

L.Zagovaranje rodne
ravnopravnosti i ienskih
ljudskih prava



te policy dokument koji ukljuduju preporuke za

unaprjedenje dostupnosti i kvalitete

medicinskih usluga zaltite reproduktivnog

zdravlja.

CIU 1.2. Zagovaratii
sudjelovati u provedbi
lstanbulske konvencije u

njenom punom obliku

prava", " Istraiivanja, analize i zagovaranje

politika rodne ravnopravnosti" i,,Socijalna

pravda ijednake mogu6nosti" radit iemo i na

vi5e razina kako bi doprinijeli ufinkovitijoj

prevenciji i suzbijanju rodno uvjetovanog

nasilja.

strategija na nacionalnoj, medunarodnoj i

regionalnoj razini koja se tidu pitanja rodnih

stereotipa u obrazovanju, seksualnog i rodno

uvjetovanog nasilja medu mladima te

sudjelovati u javnim raspravama, izradi

preporuka, izvjeitaja u sjeni, dogadanjima i

inform iranju javnosti.

implementacije Konvencije Vijeia Europe o

spredavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i

nasilja u obitelji s posebnim naglaskom na

osiguravanje sredstava za provodenje mjera.

zagovaradkim aktivnostima vezanim uz

zakonske promjene, unaprjedenje provedbe i
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praienja Konvencije te financiranje

implementacije iz driavnog i proraduna jedinica

podrudne i lokalne samouPrave,

KZZ, provedba edukacija za struinjakinje koje u

KZirade sa ienama irtvama nasilja'

#pravdazadjevojiice suradujemo s brojnim

udrugama, Zakladom Solidarna i poznatlm

osobama koje su pokrenule kampanju.

CIU 1.3. Pradenje i

zagovaranje provedbe

zakona i javnih politika
vezanih uz ienska prava i
rodnu ravnopravnost

Javno reagiramo u procesu

savjetovanja sa

zainteresiranom javno5iu u

suradnji s ostalim

za interesi ranim orga nizacijama

civilnog druStva.

Edukacija za povjerenstva i

suradnja sa povjerenstvima za

ravnopravnost spolova.

ObiljeZavanje vaZnih datuma

a

a

a

politiiki procesi i " lstraiivanja, analize i

zagovaranje politika rodne ravnopravnosti"

aktivno iemo sudjelovati u zagovaranju i

praienju provedbe javnih politika i

zakonodavstva vezanih uz rodnu ravnopravnost,

ienska ljudska prava, rodno-uvjetovano nasilje,

politiiku participaciju iena, seksualna i

reproduktivna prava i zdravlje, te poloZaj iena

na triiStu rada.

mogu6nosti i " lstraiivanja, analize i

zagovaranje politika rodne ravnopravnosti" a

kroz projekt Radnica - Rodna jednakost u

svijetu rada izraditi iemo analizu Zakona o radu

iz rodne perspektive i Nacrt prijedloga lzmjena
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Analiza nacionalnih mjera rodno

osvije5tene politike u svijetu rada.

lzrada policy paper-a o poloiaju iena

u svijetu rada u RH.

Analiza zakonodavstva i izrada

Nacrta prijedloga lzmjena Zakona o

radu.

Predstavljanje i zagovaranje za

usvajanje Nacrta prijedloga lzmjena

Zakona o radu i mjera za poboljianje

rodne jednakostiu svijetu rada.

Sudjelovanje na sastancima radnih

a

a

a

a

a

Zakona o radu.

Nacionalnog i akcijskog plana za ravnopravnost
spolova. Analizirati iemo plan u podrudjima
obrazovanja , zdravlja, rodno utemeljenog
nasilja i triiSta rada, te izraditi preporuke i

zagovarati donoSenje adekvatnih mjera u tim
podrudjima.

Raditi iemo na zagovaranju za usvajanje Nacrta
prijedloga lzmjena Zakona o radu i mjera za poboljianje
rodne jednakosti u svijetu rada.

poloiaju iena u svijetu rada temeljen na analizi
Akcijskog plana za ravnopravnost spolova dije
donoSenje jo5 dekamo. Sudjelovati iemo u
procesu e-savjetovanja za navedeni plan.

u radno zakonodavstvo pokrenuti iemo akciju
temeljenu na peticiji kampanje Nije u redu u
uredu za rodnu jednakost u svijetu rada.

Vezno uz zakonodavni okvir u nadolazeiem strateikom
periodu organizacija ie pratiti provedbu sljedeiih
zakona i politika te ie vezano uz iste reagirati i

sudjelovati po potrebi: Zakon o radu, Zakon o rodiljnim i

roditeljskim potporama, Prijedlog zakona o sprjedavanju
i prekidu trudnoie, Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova, Nacionalni plan za suzbijanje diskriminacije,
Nacionalni program zaitite i promicanja ljudskih prava,
Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okru ienja za
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grupa i inicijativa dije smo dlanice razvoj civilnoga dru5tva, Konvencija br. 190 o nasilju i

uznemiravanju u svijetu rada.

tijelima dije smo dlanice: ,,Savjet za provedbu
plana implementacije Garancije za mlade" pri

Ministarstvu rada i mirovinskog sustava,

,,Lokalno partnerstvo za zapo5ljavanje Grada

Zagreba,"Zupanijski tim za spredavanje i borbu
protiv nasilja nad ienama i nasilja u obitelji
Krapinsko - zagorske iupanije".

CaU 2.L. Pruianje pravne i

psiholoSke podrike irtvama
rodne diskriminacije i nasilja

Pravna pomoi za iene u zaititi

od diskriminacije u svijetu rada

i savjetovanje.

SavjetovaliSte za Zene Zrtve

nasilja (pravni savjeti,

emocionalna podrSka,

r azgov or, i nformacije)

a

a

mogudnosti" besplatno pravno savjetovaliSte za

radna i socijalna prava pomagati ie i dalje

Zenama u ostvarenju radnih i socijalnih prava

kroz online i telefonsko savjetovanje a najviSe

putem portala Radnica.org koji ujedno i

senzibilizira javnost za pitanja rodne jednakosti

u svijetu rada.

> SOS telefon i savjetovaliSte za Zene irtve nasilja

u Krapinsko-zagorskoj iupaniji nastavlja se i

dalje tijekom 2022. godine.

Projekt se provodi u suradnji sa Krapinsko-zagorskom

)upanijom, a cilj projekta je pruianje psihosocijalne
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podrike ienama Zrtvama nasilja (pravni savjeti,

emocionalna podrika, razgovor, informacije,

savjetovanja) te senzibilizacija i edukacija druitva za

problem nasilja prema 2enama.

za irtve isvjedoke kaznenih djela u suradnji s

razliditim udrugama, a nositeljica projekta je

Zenska soba.

U sklopu Mreie podrike i suradnje za irtve i svjedoke

kaznenih djela nastaviti 6emo pruiati psihosocijalnu,

emocionalnu i pravnu podriku, informiranje i

savjetovanje, kroz telefonske pozive i savjetovanja u

uredu ali i pratnje u sudnice i druge relevantne

institucije. Nastojat iemo u 5to veioj mjeri educirati

druitvo o pravima koje imaju irtve i svjedoci.

C/U 2.2. lzgradnja imidia
CESI kao struEne, znanstveno
i vrijednosno utemeljene
feministiEke organizacije

a Sastanak s drugim OCD-|ma,

pojedincima/pojedinka ma oko

argumentacije, strategije i

zajed nidkog djelova nja.

a lzgradnja image-a i PR-a i

strudna pomoi.

a Pro aktivno djelovati koristeii
inovativne strategije u borbi

raditi na uspostavi novih i jatanju postojeiih

partnerstava i suradnji te se povezivati sa

srodnim europskim/meduna rodnim

organizacijama i kljuinim akterima koji mogu

doprinijeti pitanjima relevantnim za rad CESI u

Hrvatskoj i na EU razini.

pojedincima/kama na nacionalnom i
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protiv neokonzervativnih ideja i

a ktera

Libela.org

a

a

Osnaiivanje Zenskog

savezni5tva CESI s

novinarkama.

medunarodnom nivou koji prate rad

neokonzervativnih grupa i pokreta -
sudjelovanje na sastancima, konferencijama,

treninzima

grupa i politidkih stranaka

pitanja roda i reproduktivnih prava.

istraiivaiimaf cama i zalaganje da tema roda

bude adekvatno zastupljena na fakultetima i

institutima kroz istraZivanja, kolegije i uvodenje

rodnih studija.

koje su u zadnjih dvije godine kontinuirano
pratile nai rad.

arhiva feministidkih tekstova. U narednom
razdoblju od 2022. godine, Zelimo ponovno
osnaiiti portal i pruiiti prostor i platformu za

udenje i objavljivanje dlanaka kao i prijevoda

relevantnih dlanaka, studenticama i studentima
zainteresiranim za pitanja kojima se Libela bavi.

CIU 2.3. Suradnja sa

sociialnim partnerima (teme:

rad, diskriminacija, socijalna

OsnaZiva nje i nicijative

Radnica

a Kroz projekt Radnica - Rodna jednakost u

svijetu rada raditi ie se na povezivanju, suradnji
i aktivnom sudjelovanju predstavnica/ka
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politika, obrazovanje. ) inicijative (za interesira nih struinjakinja i

strudnjaka (OCD-a, sindikata i strudne

zajednice) u aktivnostima izrade prijedloga

zakonodavnih mjera kao i u zagovaradkim

a ktivnostima projekta.

Cilj 2.4. Ojafati utjecaj
korisnika/ica na organizaciju

a Ukljuiivanje predstavnica i

predstavnika pojedinih
podskupina u ilanstvo
organizacije

a lspitivanje potreba
podskupina kroz

strukturirani proces

opisanim potencijalno novim podskupinama,
organizacija ie kroz aktivnosti detektirati
buduie ilanice i dlanove i ponuditi im dlanstvo u
organizaciji putem kojeg ie imati moguinost
sudjelovati u tijelima odludivanja ali i kreiranju
strategije za buduie djelovanje.

razlidite aktivnosti provoditi redovito ispitivanje
potreba ciljanih skupina kroz mre)u kontakata
pojedinih predstavnica podskupina. Na temelju
ovako metodolo5ki ustaljenih ispitivanja
potreba, kreirati ie se buduii projekti i

projektne aktivnosti.

Cili 2.5. |atanje direkrnog
rada i aktivnosti na
osnaiivanju iena

a Jadanje SOS Zagorje
podetak u KZZ ali i zagovaranje da se usluge
savjetovanja i smje5taja provode u skladu sa

lstanbulskom konvencijom. Vezano uz

kapacitete u iduiem strateikom periodu

9



5irenje metoda i kanala direktnog
rada na podrici i osnaZivanju Zena

a

planirano je poveianje zaposlenih, edukacije za
postojede i nove volonterke, ukljudivanje novih
volonterki-posebno pravnica. planiramo

osigurati resurse za dodatne supervizije osoba
koje rade na SOS-u 5to je iznimno vaino za

odriivost i kvalitetu podrlke. Ukoliko ie
postojati moguinost, supervizije ie se odriavati
minimalno jednom mjeseino.

moie se doprijeti do veieg broja iena sa slidnim
resursima te ie se razviti aktivnosti podrike i

osnaiivanja putem online savjetovanja i terapija
ali sa dijelom aktivnosti uiivo.

3. Edukacija i senzibilizacija

CIU 3.1. Uklanjanje rodnih
stereotipa i prevencija rodno
uvjetovanog nasilja

Unaprijediti znanje i vjeitine mladih

za aktivno suprotstavljanje razlidnim

oblicima rodno uvjetovanog nasilja

Poticanje aktivnog sudjelovanja

mladih u unaprjedenju ljudskih prava

i rodne ravnopravnosti.

Jadanje kapaciteta nastavnika/ca i

obrazovnih institucija potrebnih za

rad na pitanjima rodne

ravnopravnosti, uklanjanju rodnih

stereotipa i prevenciji rodno

uvjetovanog nasilja.

Osnaiivanje osoba koje rade s

a

a

a

a

U okviru programa "Spo!, rod iseksualna
prava" provodit iemo projekte i aktivnosti

usmjerene na promicanje rodne ravnopravnosti

i prevenciju (elektronidkog) seksualnog i rodno
uvjetovanog nasilja medu mladima.

U suradnjisa Zenskom sobom, i drugim
partnerima provodimo SNEP program

prevencije seksualnog nasilja usmjeren na

osnovne Skole . Razviti iemo, pilotirati,

implementirati i evaluirati program prevencije

seksualnog nasilja za viSe razrede osnovnih

Skola te procijeniti njegov udinak. U pilotiranju

programa sudjelovati ie 480 udenika/ca viiih
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a

mladima te ukljudivanju mladih u

druitvo putem edukacije, kulture i

druitvenih dogadaja

Razviti inovativne nadine rada na

prevenciji rodno uvjetovanog nasilja

i praktidne primjene principa rodne

ravnopravnosti

razreda osnovnih 5kola, nakon dega ie program

biti modificiran te ie na radionicama sudjelovati

joi 840 uienika i udenica. Predvideni su

roditeljski sastanci i informiranje roditelja te

medijska kampanja. U planu je studijska posjeta

u 5vedsku.

znanje i potaknuti mlade da se suprotstave

elektroniikom seksualnom i rodno

uvjetovanom nasilju bez obzira dogada lise

njima ili nekome iz njihove okoline, te ih

ohrabriti da pruZe podr5ku vrinjacima/

vrinjakinjama. Organizirati iemo edukaciju

vrinjadkih edukatora/ica i kampanju na

druitvenim mreZama #mogureiineiu te

nastaviti objavljivati nove sadrZaje na web

stranici Nechupedia.

profesora/ica, nastavljamo suradnju i pruianje

strudne pomoii Skolama u provedbi programa

koje doprinose prevenciji nasilja i rodnoj

ravnopravnosti, te im dajemo podr5ku u

provodenju Zdravstvenog odgoja i Gradanskog

odgoja i obrazovanja kroz ponudu vei razvijenih

programa, radionica i edukacijskih materijala. U

pripremije seminar na kojem ie, u suradnji s

nastavnicama, biti osmiiljen dugoroini odrZivi

sustav podr5ke.
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Skolama te sadrZaja gradanskog odgoja i

obrazovanja koji planira uvesti Grad Zagreb,i

izradene preporuke za ukljudivanje rodne

ravnopravnosti u program. Osim toga, provoditi

iemo zagovaradke aktivnosti u suradnji sa

organizacijama i inicijativama koje se zalaiu za

uvodenje gradanskog odgoja u sve ikole u RH.

se preko druStvenih mreia i web stranica.

CIU 3.2. Rodna jednakost u
svijetu rada

a Osnaiivanje nezaposlenih iena
grupe podrike nastavljamo raditi kroz program

Socijalna pravda i jednake mogudnosti.

CIU 3.3 lzgradnja kapaciteta
iena u polititkim strankama

o lzgradnja vjeStina vodenja

o Edukacija o Zenskim pravima zagovaradkim aktivnostima

edukaciju i osnaiivanje mladih iena u politidkim

strankama i aktivistica koje rade na

unaprjedenju Zenskih prava u svojim lokalnim

zajednicama. Osim izgradnje kapaciteta, od

sudionica ie se traZiti i dodatan angaZman u

njihovim zajednicama, provodenje edukacija,

akcija i kampanja te umreZavanje.

CIU 3.4 Unapredenje za5tite i

promicanje seksualnih i

Mobilizacija i osnaiivanje mladih za

aktivno djelovanje u podruiju

a

unapredenju seksualnih i reproduktivnih prava

1.2



reproduktivnih prava i

zdravlja
promocije seksualnih i

reproduktivnih prava

a Kampanja za obavezno

sveobuhvatno seksualno

obrazovanje

a Senzibilizacija javnosti kroz

kampanje i putem medija

ukljuduje edukacije o digitalnom aktivizmu i

pitanjima vezanim uz reproduktivna prava i

zdravlje te osnaiivanje da se aktivno
suprotstave uruSavanju ljudskih prava i sloboda.
Nakon treninga sudionici/e ie imati obvezu
provodenja konkretnih aktivnosti i digitalnih
kampanja/akcija vezanih uz dostupnost usluga
reproduktivnog zdravlja i seksualnu edu kaciju.

u Skole i zagovaradke aktivnosti bit 6e

prvenstveno usmjerene na Grad Zagreb uz

zahtjev za uvodenjem eksperimentalnog
programa seksualnog obrazovanja. Kreirati
iemo online obrazovni program za uditelje/ice i

sve one koji/e Zele provoditi sveobuhvatno,
todno, znanstveno utemeljeno i rodno osjetljivo
obrazovanje o seksualnosti.

jadanje suradnje nevladinih organizacija,

gradanskih inicijativa, medija, akademske

zajednice te profesionalaca/ki razliditih struka

kako bi zajedno doprinijeli promociji i

ostvarenju seksualnih i reproduktivnih prava.

Knjiinica CESI : otvorena je za korisnice i korisnike
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Organizacijski razvoj

U 2021. godini u CESI je bilo zaposleno 7 osoba: 2 voditeljice programa, voditeljica financija, voditeljica SOS telefona i savjetovaliSta i

zamjenazavoditeljicuSOStelefona, jednastruinasuradnicanaprogramuSocijolnaprovdaijednokemoguinostitejednastrudnasuradnica
na programu Spol, rod iseksualno provo. Time se ispunjavaju planoviiz Strate5kog plana 201.8-2021..

Organizacijski, CESI u narednom periodu neie raditi veie zaokrete. Planirano je zapoiljavanje osobe za rad na upravljanju dru5tvenim
mreiama (ovisno o sredstvima) no osnovna podjela poslova i zadataka ostaje kao i do sada. Jedini cilj vezan uz samu organizaciju je jadanje

ljudskih i financijskih resursa organizacije i stabilizacija radnih mjesta i tima u post COVID periodu. U svrhu daljnjeg rada i razvoja
organizacije provoditi iemo usvojen Strateiki plan za razdoblje od2022-2025 kao iOperativni plan za2022. Sredinom 2022.bit ie odrian
follow-up strate5kog plana, a krajem godine pripremitiiemo OperativniiFinancijskiplan za2023. OdrZatiie se iredovna Skupitina udruge.

U odnosu na podrudje razvoja ljudskih potencijala u2022. Cemo nastaviti osnaiivativlastite kapacitete za analizu izagovaranje dosegnutih
standarda po pitanju rodne ravnopravnosti.

Organizirati 6emo planirano studijsko putovanje na lsland u suradnji s kolegicama iz organizacije IWRA - lcelandic Women's Rights

Association koje ie nam prenijeti aktivistiika znanja i iskustva rada te ie nas povezati s drugim istraiivaiicama i aktivisticama na lslandu.
Sudjelovanjem na edukacijama, strudnim skupovima, konferencijama i predavanjima relevantnih institucija i organizacija CESI tim ie
nastaviti usavr5avati vje5tine i znanja potrebne za provedbu programa i socijalnih usluga koje pru7amo samostalno i/ili u suradnji s

partnerskim organizacijama. U provedbi aktivnosti sudjeluju i volonterke koje doprinose radu udruge kroz: rad/deiurstva na SOS telefonu,
rad u pravnom savjetovaliStu Radnica.org .

CESI web stranice kao i stranice druitvenih mreia su mjesto na kojem informiramo sve zainteresirane o na5im aktivnostima, programima,
publikacijama te su javnosti dostupni svi godiSnji izvjeitaji CESI.

U svrhu provedbe sustava upravljanja kvalitetom i dalje iemo koristiti sustav OK - Sustav upravljanja kvalitetom za organizacije civilnog
dru5tva, a prema priruiniku i uputama organizacije SMART.

2022. godine CESI slavi 25 godina djelovanja 5to iemo i obiljeiiti prigodnim dogadanjem.

Za pitanja organizacijskog razvoja i praienje ostvarenja ciljeva odgovorna je koordinatorica udruge i zamjenica koordinatorice udruge.
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Priku plja nje sredstava

CES|je u2022. godini korisnica institucionalne potpore Nacionalne Zaklade za razvoj civilnog druitva, te iemo nastaviti aplicirati na otvorene
natjedaje, kako domaiih tako i stranih, donatora, institucija i EU fondova. CESI tim samostalno priprema projektne prijedloge za sve
otvorene natjeiaje iz podruija kojim se organizacija bavi. U suradnji s profitnim sektorom, institucijama i jedinicama lokalne uprave i

samouprave organiziramo dogadanja i konferencije te se prijavljujemo na otvorene natjeiaje. U 2022. nastavljamo s trogodiSnjom
institucionalnom potporom za rad na promociji seksualnih i reproduktivni prava i odupiranju regresivnim tendencijama u dru5tvu.

Kontinuirano iemo raditi na uspostavi novih i jadanju postojeiih projektnih partnerstava i suradnji te se povezivati sa srodnim
europskim/medunarodnim organizacijama i kljudnim akterima koji mogu doprinijeti pitanjima relevantnim za rad CESI u Hrvatskoj i na EU

razini. Na EU razini fokusirati iemo se na primjenu dobrih praksi iz dosadainjeg rada vezano uz suzbijanje diskriminacije u svijetu rada i rada
na temi rodno uvjetovanog nasilja medu mladima.

U okviru programa Druitveni oktivizom i politiiki procesi potrebno je naglasak staviti na osnoiivonje ieno no pozicijomo odlutivonjo kroz
nastavak programa Zene i vodenje kao i moguieg .

Takoder je potrebno pratiti predpristupne fondove otvorene zemljama u regiji te sudjelovati u regionalnim projektima koji, obzirom na

slidnost jezika te zajednidko povijesno iskustvo, mogu biti pogodni za kreativne metode rada i koriStenje umjetnidkih formi izraiavanja (kao
npr. fotografija, kazaliSne predstave, filmovi, itd.).

Medunarodna razvojna suradnja

CESI ie i dalje aktivno sudjelovat u aktivnostima Hrvatske platforme za medunarodnu gradansku solidarnost (CROSOL). Putem Internetske
stranice i mjeseinog biltena redovito dijelimo informacije o situaciji u Hrvatskoj i naiim aktivnostima s dlanicama Astra mreie za seksualna i

reproduktivnapravaienauCEE,teiemosudjelovati napripremamaipublikacijamaostatusuienaiienskihpravauRH,iuzagovaradkim
aktivnostima na EU i UN razini.
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Komunikacija CESI ostvaruje se putem organizacijske web stranice i druitvenih mreia Facebook, lnstagram i Linkedln, a sve aktivnosti koje

organizacija provodi dostupne su zainteresiranoj javnosti.

GodiSnje izvje5taje redovito objavljujemo na web stranici organizacije dime osiguravamo transparentno djelovanje organizacije za sudionice i

sudionike na5ih programa i projekata ali i svih zainteresiranih osoba, donatora, institucija i medija.

O aktivnostima i stavovima CESI redovito se izvjeStavaju mediji. Za komunikaciju programskih i projektnih aktivnostiodgovorne su voditeljice
programa.
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CESI - Centar za edukaciju, savietovanie i istrazivanle

Nova cesta 4, 10000 Zagreb, Hruatska

Tel: +385 (0)1 24 ?2 8OO

Fax: +385 (0)l 24 22 801

E-mail: cesi@cesi.hr

PRORAEUN ZA 2022. GODINU -

(1. sijednja 2022. - 31 . prosinac 2022.)

OEEKIVANI PRIHoo

OCEKIVAN! RASHoDI

entar za eduka€iiu. savretovanie i istraiivani€

PRIHOD Ukupno u HRK OBRAZLOZENJE

31 Prihodi od prodaje roba i pru2anja usluga 144.000,00
Ugovor s Krapinsko - zagorskom Zupanijom; Vodenja savjetovaliSta i SOS telefona za lftve nasil.ja u

obitelji u okviru Projekta ,,Novi poeetak"

32 Prihodi od dlanarina 0,00
33 Prihodi po posqbnim propisima 0,00
34 Prihodi od imovine 550,00 Kamate po Ziro radunu i pozitivne tedajne razlike

35 1.563.235,00
Nacionalna zaklada za razvq civilnog druStva,
sredstva iz drZavnog proraduna, sredstva iz EU fondova primljena preko partnerskih organizacija,
nositeljica projekta, Sigrid Rausing Fondacija, Active citizens fund

36 Ostali i 0,00
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00

UKUPNO 2a2020. 1.707.785,00

RASHODI Ukupno u HRK OBRAZLOzENJE

4',| Rashodi za radnice 981.267,24 lznos godiSnje bruto pla6e svih zaposlenih prema Cesi kriterijima

42 Materijalni rashodi 829.573,00
Rashodi za naknade pr[evoza, slu2bena putovanja,
volonterke, reZije inajamnine, razne usluge (intelektualne, grafidke, radunalne...),dlanarina u

CROSOLu...
43 Rashodi amortizacije 19.125,00

44 Financijski rashodi 4.320,00
Bankarske usluge, negativne tedajne razlike,
zalezne kamate

45 Donacije 80.200,00
ACF RADNICA - Rodna ravnopravnost na
tr2i5tu rada - proslijedene donacije partnerskim organizacijama Senor i IWRA

Ostali rashodi46 0,00
KUPNO za202O. 1.914.485,24

Prihodi od donacija



206.700,24Visak prihoda koji 6e se koristiti u 2022. godini1

201.353.76Ostatak viSka prihoda iz prethodnih godina2.

PLAN ZADUZVANJA I OTPLATA

Temeljem el. 5 Zakona o financijskom poslovanju i raeunovodstvu neprofitnih organizacija i Pravilnika o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvr'avanju financijskih planova neprofitnih organizacija.

U Zagrebu,16.12.2021. Zakonodavna predstavnica organizacije:

Kratkorodno zaduliv anire u 2022. godi ni. do 100.000,00 kn

Kratkorocni zajmovi u2022. godini. do 100.000,00 kn

0,00Udruga Cesi se ne planira dugoroino zaduZivali niti davati
dugorodne zajmove u 2022. godini.

522
UKUPNO PRENESENI VISAK PRIHODA IZ PRETHODNIH

GODINA:
408.054,00

UKUPNO 2a2022. 200.000,00


