BRZI VODIC ZA POSLODAVCE

Radni uvjeti

BEZ TABUA

Sazetak kljuénih preporuka za podrsku
zaposlenicama tijekom menstruacije
i (peri)menopauze

-9

d . .



ZASTO JE OVO VAZNO?

STO MOZETE UCINITI?

STO TIME DOBIVATE?

G
Vise od 80 % Zena kaze da

« simptomi utjecu na njihov
rad

@)

Vedéina sSuti

» zbog sramaiili stigme

=L

Podrska nije troSak

- ulaganje u ljude i poslovanje

Budite fleksibilni
« fleksibilno radno vrijeme

« rad od kuce

« prilagodba zadataka

o

e

Osigurajte uvjete

« menstrualne potrepstine
» Cisti sanitarni prostori

» ugodna temperatura

« prostor za odmor

IV

Pokazite razumijevanje
« educirajte menadzere
» razgovarajte bez stigme

« jasno komunicirajte
podrsku

v’ veca produktivnost
v' manje izostanaka
v’ zadovoljnije zaposlenice

v’ lak$e zadrzavanje talenata



PODRUCJA KOJA DONOSE NAJVECI UCINAK

5
N\ 000
A GRADITE KULTURU PLANIRAJTE ZA
OUEEUITE VEC DANAS DIJALOGA DUGOROGNU DOBROBIT
« Omogucite fleksibilne « Razgovarajte otvoreno « Ukljuc¢ite mjere uinterne
radne aranzmane politike i pravilnike
» Educirajte menadzere i
« Osigurajte menstrualne menadzerice i HR - Pitajte zaposlenice $toim
potrepstine je potrebno
« Imenujte povjerljivu kontakt
« Omogucite kratki odmor 0sobu - Pratite provedbu mjera
« Pobrinite se zaugodne « Jasno informirajte « Uginite podrsku dijelom
uvjete rada zaposlenike i zaposlenice organizacijske kulture

Pozivamo vas da budete dio promjene.

Ne postoje univerzalna rjesenja, ali postoje
koraci koji mogu znacéajno unaprijediti

iskustvo zaposlenica.

Podrska menstrualnom i menopauzalnom
zdravlju ulaganje je u ljude, organizacijsku
kulturu i dugoroéni razvoj vase organizacije.
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Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne moraju
se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvrSne agencije za obrazovanje i
kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.



