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O projektu RESCALE
Statistike OECD-a za 2020. pokazuju da je 9% osoba u dobi od 25 do

. . . v . Na temelju tih rezultata razvit e se digitalni europski priru¢nik
64 godine, s obrazovanjem niZzim od viSe Skole, nezaposleno. Osim J 9 pSKi priruc

~Laboratorija za prekvalifikaciju” i plan za odrZivu provedbu za

toga, mnogi radnici u tranziciji, nezaposleni i neaktivni odrasli ne L o o L
strucnjake, uz model politike za kreatore politika koji ¢e

ukljucuju se u obrazovanje odraslih. Osim toga, EU tvrdi da ¢e o o . o
T, N . predstavljati prototip digitalnog sustava za podrsku odludivanju
zelena tranzicija i digitalna transformacija vjerojatno neravnomjerno lovni model kako bi nule uZinkoyi .
. . , . e . te poslovni model kako bi se potaknule ucinkovite strategije za
utjecati na sektore. Stoga ¢e projekt RESCALE razviti inovativan P P gl

. . - el . - usavrsavanje i prekvalifikaciju radnik ranziciji, nez lenih ili
pristup usavrsavanju i prekvalifikaciji radnika u tranziciji, Je1P alifikaciju radnika u tranziciji, nezaposle

i - , . neaktivnih odraslih osoba.
nezaposlenih ili neaktivnih odraslih za nove zadatke i nova radna

mjesta, posebno iz sektora u padu, u zeleno i digitalno
gospodarstvo. Razvojem inovativne infrastrukture pod nazivom
'Reskilling Lab' poboljSat Ce se poloZaj na trZiStu rada i razina znanja
transverzalnih, osnovnih, digitalnih i zelenih vjestina ovih ranjivih
odraslih osoba. Prvo e se provesti komparativna analiza kako bi se
usporedile obrazovne infrastrukture i infrastrukture trzista rada
diljem Europe s naglaskom na usavrsavanju i prekvalifikaciji
vjestina. Kao rezultat toga, razvit ¢e se alat za procjenu za
identificiranje vjeStina medu tim odraslima i inovativan europski
model ,Laboratorija za prekvalifikaciju”, koji ¢e predstavljati nacrt za
europski ,Laboratorij za prekvalifikaciju”, model za poboljSano
profesionalno usmjeravanje, savjetovanje i mentorstvo te inovativne
materijale i metode obuke. U suradniji sa zainteresiranim stranama
poput tvrtki, pruzatelja usluga obrazovanja i osposobljavanja
odraslih te javnih i privatnih organizacija, bit ¢e ostvareni
~Laboratoriji za prekvalifikaciju” u 7 zemalja za 210 do 350 radnika u
tranziciji, nezaposlenih ili neaktivnih odraslih osoba. Ovi
,Laboratoriji za prekvalifikaciju” bit ¢e znanstveno evaluirani. ek mani nedostac. Sluzhen dokument na engloskom jeal poglecajtentipe rescoie-cucory o Lo
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Odricanje



https://rescale-eu.com/

rescale . . . ..
& Laboratorij za prekvalifikaciju modela ucenja

Sadrzaj

ODrazoVvaN]E Za OAIASIE .......oveeieieeeeeee ettt ettt et te b et et e sbeseese s esees e s esees e st eseesest et e s eseebe s ene et enseneesenes 4
VaZNOSE PrekVATIKACITE .....cooviuiieeiceee ettt ettt et s et b st b et ss s et et e s ess b ese st esese s esessesese s esese e 6
DIONICT PreKVAlITIKACIE ...ttt ettt ettt e b e e et e b ese et e s es e e s e s eseesesseseesesseseseneesenseseasennas 7
Vaznost osnovnih vjestina u Laboratoriju za prekvalifikaciju za ranjive odrasle osobe............cccccoeiviviiieciiennee. 8
Uspjesni elementi obrazovanja odraslih za osnovne vjestine u Laboratoriju za prekvalifikaciju..............cccoouc....... 9
VazZnost Prilago@eNOg PriStUPA  o.ooiiiii e 10
Didakticka nacela Obrazovanje 0draslil .............c.ooovoiiiiiec ettt e 1
INACINT UCNJA.....ictiiietiiiiete ettt ettt ettt ettt et te st e s e s s s et e st s es e st e s e s et eses s s et e st et e st s et esses et aaseses st esessesess s esess s esasseseneaee 13
Kvalificirani ucitelj kao struc¢njak, mentor i savjetnik za Karijeru ... 14
LT = U T U TR 16

Kolofon




ﬁescale

Obrazovanje za odrasle
Odrasli sudjeluju u programu ucenja ako ne

nailaze na prepreke (ponovnom) ucenju i
smatraju da im to odgovara (De Greef, 2021.). O
tome Ce porazgovarati s nekim kome vjeruju
licem u lice. Kao prvo, Cesto su tu otpori koje se
odnose opcenito na sudjelovanje u programu
ucenja. Za potencijalne sudionike 'Laboratorija
za prekvalifikaciju', financijski poticaj moze
potaknuti sudjelovanje, kao i perspektiva
poboljSanja njihove radne situacije.
Istovremeno, medutim, loSa Skolska iskustva
mogu ih sprijeciti u tome, unatoc tim poticajima
(Kilpi-Jakonen i sur., 2015.). Uz ove intrinzi¢ne,
vanjski cimbenici poput nedostatka vremena,
financijskih ogranicenja ili posla, igraju vecu
ulogu i moraju se previadati (De Greef, 2021.).

Zene se, posebno, mogu suoCiti sa sloZenim
preprekama zbog odgovornosti za brigu o djeci,
zaposlenja s nepunim radnim vremenom ili prethodnih
negativnih Skolskih iskustava, ¢esto oblikovanih u
skladu s rodno uvjetovanim ocekivanjima i sistemskim
nejednakostima na medusektorskim razinama.
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(Collins, 2019. ). Na primjer, samohranim majkama ili
Zenama koje se ponovno ukljucuju na trziSte rada moze
biti potrebna dodatna podrska kroz fleksibilno radno
vrijeme, rjeSenja za brigu o djeci i rodno osjetljivu
pomod. Financijski poticaji i mogudi poboljsani uvjeti
zaposljavanja vazni su motivatori za sve sudionike, ali
za Zene i druge marginalizirane skupine te poticaje
mora pratiti sustav potpora koji razumije rodno
specifiCna ogranicenja.
Ukljucivanje perspektive rodne ravnopravnosti u model
~Laboratorija za prekvalifikaciju” znaci osigurati da se
razliite potrebe, izazovi i teznje i Zena i muskaraca
uzimaju u obzir u svakoj fazi obrazovnog procesa.
Uklanjanje rodno uvjetovanih prepreka ucenju odraslih
i promicanje jednakih mogucnosti za sve ucenike,
posebno one iz strukturno nepovoljnih skupina,
zahtijeva odredeni trud i napor. Okviri za evaluaciju
trebali bi ukljucivati rodno osjetljive pokazatelje, kao
Sto su:

Spolna raspodjela sudionika

Stope zavrSetka i odustajanja po spolu

Rezultati zapoSljavanja nakon obuke razvrstani

po spolu
Kvalitativhe povratne informacije o iskustvima
temeljenim na spolu tijekom obuke.
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Na pocetku obrazovnog programa, ukljucujudi i
'Laboratorij za prekvalifikaciju', potrebno je razumjeti i
odrediti:
Sociodemografsku pozadinu (etnicka pripadnost,
obitelj, dob, obrazovanije), a u 'Laboratoriju za
prekvalifikaciju' naglasak je na:
o Osobama od 20 do 64 godine
o Obrazovanju narazini 1ili 2 EQF-a
o Pripadnosti podskupini (Zene, migranti, mladi
odrasli, stariji radnici 55+)
dnevne aktivnosti (posao i slobodno vrijeme)
o 'Laboratorij za prekvalifikaciju' stavlja naglasak
na:

Nezaposlene
Neaktivne odrasle
Radnike u tranziciji u tvrtkama
njihova drustvena umrezenost
Sposobnost i Zelja za ucenjem (u odnosu na trajanje
ranjivog poloZaja)
osjecaj da je ucenje hitno potrebno

Iz rodne perspektive, svaku od ovih podskupina treba
analizirati ne samo demografski, ve¢ i s obzirom na
njihova rodno uvjetovana iskustva u radu i
obrazovanju. To znaci integriranje rodne analize u
procjene sudionika, razvoj programa i
evaluaciju.Obrazovni putevi trebali bi uzeti u obzir ovu
raznolikost. Osobito je vazno da se tijekom procesa
ucenja u Laboratoriju za prekvalifikaciju prepoznaju
elementi didaktike u€enja odraslih koji su specifi¢ni za
ciljane skupine.
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VaZnost prekvalifikacije

Za prekvalifikaciju je vazno zadovoljiti sljedece zahtjeve:

Stvaranje radnih mjesta

Predvida se da e prijelaz na digitalno/zeleno
gospodarstvo stvoriti milijune novih radnih mjesta, sSto
Ce zahtijevati kvalificiranu radnu snagu za
popunjavanje tih uloga.

Prilagodavanje promjenama
Mnoge postojece industrije i zanimanja morat Ce se
prilagoditi kako bi postale digitalno/ekoloski

Laboratorij za prekvalifikaciju modela ucenja

prihvatljivije, Sto Ce zahtijevati prekvalifikaciju radnika
kako bi ostali relevantni.

RjeSavanje nedostataka vjeStina

Sve je veda spoznaja da mnogim pojedincima (posebno
starijim Zenama) nedostaju vjestine potrebne za
podrsku digitalnoj/zelenoj tranziciji, Sto naglasava
potrebu za ciljanim programima prekvalifikacije.

Promicanje pravedne tranzicije

Inicijative za prekvalifikaciju klju€ne su za osiguravanje
da prijelaz na digitalno/zeleno gospodarstvo koristi
svima, a ne samo onima koji su ve¢ u industriji.
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Dionici za prekvalifikaciju
Dionici su:
- Pruzatelji obrazovanja (obrazovanje odraslih i
strukovno obrazovanje i osposobljavanje)
- Lokalna i regionalna uprava
= Tvrtke
= Sindikati
- Nevladine organizacije
= Uredi za socijalnu skrb i centri za zapoSljavanje

Suradnicke javno-privatne (CPP - collaborative public
private) inicijative Cesto se nazivaju savezima,
partnerstvima ili mrezama, ali se opcéenito odnose na
dobrovoljne suradnje.

Suradnicke inicijative se osnivaju na suradniji s tvrtkama
kako bismo im osigurali bolji pristup kvalificiranoj
radnoj snazi. Osim toga, usredotoceni smo na ,ranjive
skupine” kako bi stekle potrebne vjeStine i mogle
sudjelovati u tranziciji s ciljem povedanja svoje socijalne

uklju€enosti i poloZaja na trzistu rada. Nadalje,
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suradujemo s obrazovnim ustanovama kako bi ostale
relevantne i imale alate za brzi odgovor na brze
promjene na trziStu rada i u drustvu.

Sveobuhvatni cilj je ,prilagodavanje promjenama na
svim razinama (javni i privatni partneri) i doprinos
zaposljivosti”, uz promicanje ,pravedne tranzicije” na
makro razini.

Dionici poput obrazovnih ustanova, poslodavaca,
sindikata i nevladinih organizacija trebali bi ugraditi
rodnu perspektivu u svoje politike i prakse
prikupljanjem i analizom podataka razvrstanih po
spolu, osmisSljavanjem strategija informiranja koje su
posebno usmjerene na nedovoljno zastupljene rodne
skupine, nudenjem programa mentorstva za Zene,
osiguravajuci da su mjere socijalne zastite (npr. skrb o
djeci, roditeljski dopust) kompatibilne sa sudjelovanjem
u inicijativama za prekvalifikaciju.
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VaZnost osnovnih vjeStina u Laboratoriju za

prekvalifikaciju za ranjive odrasle osobe
Konkretno, pod pojmom osnovnih vjeStina mislimo na
pismenost, racunanje, digitalne vjestine i zelene
vjestine. Zelene vjestine odnose se na odrzivost. To
znacdi razmisljanje o ogranicenjima naseg planeta i
brigu o ljudima, Zivotinjama i prirodi. VjeStine odrzivosti
pomazu ljudima da Zive prema odrzivim vrijednostima,
razumiju kako sustavi funkcioniraju i djeluju za zdravu,
pravednu i odrZivu buducnost.
Dokvalifikacija/Prekvalifikacija osnaZuje pojedince da
doprinesu borbi protiv klimatskih promjena i poboljSaju
osobni i drustveni razvoj na digitalnoj razini te tako
pruze i drustvenu i ekonomsku regionalnu vrijednost,
kao i da poboljSaju Zivote stanovnika i konacno stvore
odrziviji svijet.

Ovi ,Laboratoriji za dokvalifikaciju/prekvalifikaciju”
naglasavaju vaznost smanjenja jaza izmedu trenutnih
vjesStina radne snage i bududih potrebnih vjeStina. Osim

toga, proucavaju znacajnu ulogu organizacija u razvoju
kvalificirane i inovativne radne snage.
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'Laboratorij za dokvalifikaciju/prekvalifikaciju' mora
uzeti u obzir raznolikost ciljne skupine i usredotociti se
na unapredenje vjestina i prethodno spomenute
osnovne vjestine pa je i u tom kontekstu vazno odrediti
elemente didaktike ucenja odraslih.
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UspjeSni elementi obrazovanja odraslih za
osnovne vjeStine u Laboratoriju za
prekvalifikaciju

Istrazivanja uspjesnog ucenja odraslih pokazuju da

fleksibilan, prilagoden pristup temeljen na Cetiri
razlicita didakticka nacela - poucavanje, angazman,
strategije uCenja i refleksija - dovodi do uspjesnih
ishoda ucenja.

Osim toga, vazno je ponuditi niz metoda ucenja,
uklju€ujudi u€enje usmjereno na osobu, ucenje
temeljeno na iskustvu i u€enje usmjereno na praksu.
Trener ispunjava ulogu strucnjaka, mentora i savjetnika
za karijeru (vidi sliku 1); takoder, u ovom okviru, figura
trenera je vrlo vazna: to bi trebalo biti intenzivno
osobno vodstvo koje uzima u obzir sva ogranicenja.
Dobro okruzenje za ucenje takoder je klju¢no, a
uklju€uje kombinaciju prakse i teorije.

Integracijom rodne perspektive u cijeli model
~Reskilling Lab”, program ne samo da poboljSava
individualne rezultate ve¢ doprinosi vecoj sistemskoj
ravnopravnosti na trziStu rada i u drustvu u cjelini.

Laboratorij za prekvalifikaciju modela ucenja

Pristup krojen prema potrebama

Didakticka nacela
edukacije odraslih: Nadini u€enja

@ Upute/poucavanje ® Ucenje usmjereno na praksu

© UkljuCenost @ Iskustveno ucenje

@ Strategija ucenja Py Ucenje usmjereno na osobu

Py Efleksija/promﬁljanje

Ucitelj/edukator

© Mentor_ica

) gtruﬁnjak_inja

@ Karijerni savjetnik_ca

py

Slika 1: UspjesSni elementi didaktike za odrasle
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VaZnost prilagodenog pristupa Tablica 1: Pregled vrsta
poucavanja i njihovih karakteristika

Ucenje u homogenim skupinama ¢ini se manje

- L. v Vrsta poucavanja Karakteristicno

ucinkovitim, posebno za ,slabe ucenike”. Za

heterogene skupine preporuca se fleksibilno okruZenje Usmeno Uciteljobjasnjava korak pokorak _________
Vizualno Sa slikama, piktogramima, dijagramima ili videozapisima

Za u(‘fe nje (Gu |dem0nd’ 1 994’ Marzano i su r. 2001 ) Za Pisani tekst Kratke recenice, jasna struktura, eventualno nabrajajuce totke

o . . Lo Pokazivanje uz predlozak Ucitelj prvo pokazuje
Od raSIQ seu pI’OCGSU uce nJa osnovni h VJeSt| na pO kaza IO Vjezba korak po korak Prvo vjezbajte zajedno, a zatim samostalno
. . . . . s v . Interaktivno Razmislite zajedno, postavljajte pitanja, raspravljajte o izborima

da Je d |Verge ntna d IferenCIJaCIJa, prl ceému sva kl Digitalno Objasnjenje putem aplikacija, videa, animacije ili interaktivnih

sudionik moze raditi na ciljevima ucenja na svoj nacin koraka
Ili kombinacija: Reci, pokazi, pusti ih da to ucine i pusti ih da to ponove.

(De Greef, 2018.), vaznija od konvergentne
diferencijacije, gdje svi sudionici moraju postidi iste,
unaprijed odredene, minimalne ciljeve ucenja. (Van der
Vegtisur., 2019.).

Didaktic€ki principi obrazovanja odraslih

Obrazovni model koristi Cetiri didakticka nacela:
poucavanje, angazman, strategije ucenja i
razmisljanje/refleksiju. Ta se nacela mogu fleksibilno i
prikladno primijeniti na sudionika.

Upute
Vazno je prilagoditi upute dane sudioniku ciljevima i

nacinu na koji sudionik uci. Tablica 1 prikazuje pregled
mogucih uputa i njihovih karakteristika.
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Ukljucenost

VjeStine poucavanja zahtijevaju intenzivno ukljucivanje
ucitelja, ali vazno je da i polaznik preuzme inicijativu te
da se lokus kontrole pomice s ucitelja na polaznika. To je
vazno za motivaciju i samopouzdanje polaznika.
Istrazivanja pokazuju da se time potice samostalno
ucenje (Bonset i Rijlaarsdam, 2004.). Kontrola se s
ucitelja prenosi na dijeljenu kontrolu s polaznikom, a
nakon toga polaznik dobiva potpunu kontrolu nad
procesom ucenja. Ucitelj prvo vodi proces ucenja, zatim
se povladi i daje primjere, pa samo opcije, pa prijedloge,
pa na kraju kriterije, a onda samo savjete polazniku.

Strategija ucenja
KoriStenje razlicitih strategija u€enja osigurava uspjesne
ishode ucenja (McDonough, 2011.) i poti¢e samostalno
usmjeravanje (Kostons i sur., 2014.). Prema Kostonsu i
sur. (2014.), one se nazivaju kognitivnim strategijama
ucenja, kao Sto su povezivanje (rasclanjivanje sadrzaja
na dijelove) i strukturiranje (organiziranje, spajanje i
shematiziranje). Mogu se koristiti i metakognitivne
strategije ucenja (Van der Vegt, 2022.). Sudionici se
zatim podrzavaju u:

postavljanju ciljeva,

izradi realnih planova,

Laboratorij za prekvalifikaciju modela ucenja

trazenju pomodi tijekom ucenja ili
evaluaciji procesa ucenja s drugim sudionicimaili
na individualnoj razini.

Refleksija
Uspjeh u ucenju povecava diferencirana, procesno
orijentirana refleksija u kojoj ima vremena za pozitivha
iskustva u€enja, gdje se trud nagraduje te postoji
dovoljna razina interakcije s drugima. Model za poticanje
refleksije medu odraslima je Mezirowovo
transformacijsko ucenje (1997.). Cini se da model dobro
funkcionira za odrasle (Taylor, 2000.). Vlastita (prakti¢na)
iskustva odraslog sudionika su srediSnja, a
refleksija/razmisljanje stvara nova iskustva koja
omogucuju sudioniku da prilagodi svoju svakodnevnu
praksu. Poduzimaju se sljededi koraci (Mezirow, 1997.):
1. Dezorijentirajuca dilema: Sto nije iSlo onako kako
sam Zelio/Zeljela?
2. Samostalno ucenje: kakve to veze ima sa mnom i
mojim postupcima?
3. Kriti¢ko ispitivanje pretpostavki: koje su mi
omiljene teme, a Sto bi moglo biti drugacije?
4. Prepoznavanje onoga kroz sto drugi prolaze u
istom procesu: kako to drugi Cine?
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5. IstraZivanje moguc¢nosti: Sto bih mogao/mogla
uciniti drugacije?

6. Izrada akcijskog plana: kako ¢u ga provesti u
praksi?

7. Reintegracija u Zivot: kako mogu osigurati da ovaj
pristup postane dio mog Zivota?

Rezultati istrazivanja Rulanda i Aherna (2007.) potvrduju
ovaj model, pokazujudi da je refleksija proces ucenja koji
pokrece pojedinac, ali se primjenjuje u interakciji s
drugima. Prema Kinkhorstu (2010.), refleksija takoder
mora biti u skladu s motivacijama, znacajnim iskustvima
i kognitivnim sposobnostima sudionika. Pomocu
objektivnih kriterija procjene primjerenih pocetnoj razini
moguce je zapoceti razgovor sa sudionikom koji je
uvjezbavao podvjestine temeljene na novom znanju.
Ovo je oblik diferencirane refleksije, u kojem se
pozornost mozZe posvetiti i nagradivanju truda
(Buisman, 2017.; O'Neill i Thomson, 2013.). Vazno je da
su pozitivna iskustva takoder srediSnja, jer prethodna
negativna iskustva ucenja mogu dovesti do nedostatka
samopouzdanja u vlastite sposobnosti ucenja
(Vermeersch i Vandenbroucke, 2010.).
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Nacini u€enja

Obrazovni model pridaje vaznost ponudi raznih metoda
ucenija. To uklju€uje u€enje usmjereno na osobu, ucenje
temeljeno na iskustvu i u€enje temeljeno na praksi.

Ucenje usmjereno na osobu

Ucenje usmjereno na osobu usmjereno je na sudionika
kao pojedinca i poti€e uspjeh u ucenju prilagodavanjem
procesa ucenja njegovim ili njezinim potrebama,
sposobnostima i Zivotnoj situaciji. Kada je okruzenje za
ucenje prilagodeno individualnim potrebama sudionika,
ono Sto nauce primjenjuje se i u praksi (Droogmans i
sur., 2016.). Istrazivanja pokazuju da koristenje
participativne metode (koja se usredotocuje na potrebe
i kontekst sudionika) daje pozitivne rezultate (Arbarini i
sur. 2018.). Istrazivanja takoder pokazuju da su sudionici
motiviraniji za dovrSetak zadatka ako je povezan s
osobnim temama poput ljudskih odnosa, Zivotnih

izazova specifi¢nih za spol i manjine te osobnog rasta
(Cooke, 2006.).
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Iskustveno ucenje

Iskustveno ucenje je moguce ako postoji dovoljno prilika
za praksu te ako se koriste autenti¢ni materijali i
aktivnosti za u€enje. Sudionici navode da sadrzaj mora
biti povezan s njihovom vlastitom praksom (De Greef &
Bohnenn, 2011.). Aktivnosti uc¢enja takoder moraju biti
iskustvene. Istrazivanja pokazuju da suradnicko ucenje,
timsko ucenje, obrnuta ucionica i potpuni fizicki odgovor
mogu posebno potaknuti uspjeh u ucenju (Considine i
sur., 2014.; Gokmen , 2009.; Lag & Szle , 2019.;
Michaelsen & Sweet, 2011.; Moghaddam & Heidari,
2018.; Obitube i sur., 2020.; Van Alten i sur.; 2019.; Zulpan
,2018.).

Ucenje usmjereno na praksu

Prema istrazivanjima, fokusiranje na praksu sudionika
¢ini se vaznim uvjetom za uspjeh u obrazovanju odraslih.
To znaci da mora postojati dovoljno prilika za primjenu
naucenog u praksi, tj. da mora postojati dovoljno prilika
za prijenos naucenog u praksu (De Greefi sur., 2012.).
Osim toga, uspjeh u ucenju potice se kada je neposredna
okolina sudionika takoder uklju¢ena u proces ucenja (De
Greef i sur., 2015.; De Greefisur., 2019.).
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Kvalificirani ucitelj kao stru¢njak, mentor i

savjetnik za karijeru

Ucitelj ispunjava ulogu stru¢njaka, mentora i savjetnika
za karijeru. Fleksibilan, prilagoden pristup uspjesan je
zahvaljujudi kvalificiranom ucitelju koji uravnotezuje
uloge strucnjaka i mentora (De Greef & Bohnenn,
2011.). Ako je ucitelj kvalificiran, napredak polaznika u
ucenju je vedi (Vorhaus i sur., 2011.). Osim generickih
nastavnih vjestina, ucitelji moraju imati specificna
didakti¢ka znanja i vjeStine. Medutim, specificna
predmetna znanja i specificna pedagoska stru¢nost
takoder su vazni kako bi se osnovne vjestine mogle
poucavati na razli¢ite nacine (Coben i sur., 2007.). To
omogucuje ucitelju da odgovori na raznolikost
polaznika i jamci fleksibilan pristup ucenju.

Osim toga, ucitelj mora polazniku pruZziti jasne
informacije (o procesu ucenja) tijekom vodenija i
poticati ga tijekom procesa ucenja (Cocquyt i sur.,
2019.). Pritom ucitelj hvali polaznika i nudi podrsku
tijekom procesa ucenja, mogude uz dodatnu podrsku
volontera (De Greef i sur., 2015.; De Greef i sur., 2019.).

Laboratorij za prekvalifikaciju modela ucenja

Ovdje je vazna tzv.konekcionisticka nastava, pri cemu
se uspostavlja snazna veza izmedu razlicitih (sadrzajno
povezanih) komponenti osnovnih vjestina i svijeta izvan
ucionice (Coben i sur., 2003.). Ucitelji mogu poduzeti
sljedece radnje (Carpentieri i sur., 2009.):

dati koherentna objasnjenja;

dati polaznicima vremena da samostalno

razumiju koncepte;

ponuditi polaznicima brojne moguénosti ucenja;

razumijeti proces ucenija i dati polaznicima

povratne informacije;

dati sudionicima priliku da se izraze.
Unutar 'Laboratorija za dokvalifikaciju/prekvalifikaciju'
vazno je obratiti pozornost i na karijeru sudionika.
Ucitelj, kao karijerni savjetnik, igra aktivnu i prakticnu
ulogu u pomaganju sudionicima u prijelazu iz Skole na

posao.

Tocna uloga ovisi o putu kojim pojedini sudionik ide:
Je livec¢ napravljen izbor u vezi s odredenom
radnom situacijom ili to tek treba uciniti i treba li
se sudionik bolje upoznati s podrucjem, na
primjer, kroz radnu praksu?
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potrebno izgraditi je?

Kojim putem ucenja polaznik ide, je li veé
zaposlen, je li rije€ o praksi ili volonterskom radu?
Je li sudionik vec sastavio Zivotopis, treba li mu
pomoc pri pisanju motivacijskog pisma?

Kakvo je vodstvo potrebno tijekom prvih dana
rada tijekom tranzicije na novo radno mjesto,
pripreme za novi posao ili posjeta novom radnom
mjestu, ili je potrebno biti dostupan kao izvor
informacija?

Ova uloga ucitelja vazna je i tijekom prvih dana rada.
Medutim, tocni detalji uloge su fleksibilni i ovise o tome
Sto je pojedinom sudioniku potrebno kako bi pronasao
pravo mjesto na trzistu rada.

Laboratorij za prekvalifikaciju modela ucenja
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