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Projekt RESCALE: Jacanje obrazovanja odraslih kroz javno-privatna partnerstva

Pomo¢ ranjivim odraslim osobama u prekvalifikacijama za zelenu i digitalnu buduénost

Cilj RESCALE projekta je uciniti obrazovanje odraslih (00) inkluzivnijim, uinkovitijim i bolje uskladenim s potrebama trzista rada. Radni paket 2 (WP2) fokusira
se na to kako javno-privatna partnerstva (JPP) mogu podrzati inicijative za prekvalifikaciju ranjivih odraslih osoba kako bi razvili numericke vjestine, Citanje,
pisanje, digitalne i zelene vjestine koje su klju¢ne za buducnost rada.

@ Sto smo napravili

Izradene su dvije ankete kako bi se razumio nacin funkcioniranja obrazovanja odraslih u partnerskim zemljama:

e Anketa na razini zemlje —ispitivala je obrazovne sustave, pruzatelje usluga i modele suradnje.

e Istrazivanje na razini programa — obuhvatilo je vise od 40 programa obuke koje su zajednicki osmislili javni i privatni partneri.
Zajedno pruzaju jasnu sliku o tome sto funkcionira, sto nedostaje i kako suradnja moze uciniti obuku ucinkovitijom.

Q Kljucni nalazi za voditelje programa

1. lzazovi pristupa i sudjelovanja

lako postoje tecajevi, nisu uvijek lako dostupni .

Uobicajene prepreke ukljucuju:

e Niska motivacija ili nisko samopouzdanje medu sudionicima

e Nedostatak svijesti o moguénostima

e Financijske ili logisticke prepreke

Uspjesni programi rjesavaju ove probleme pruzajuéi besplatnu ili subvencioniranu obuku, podrsku za brigu o djeci i prijevozu, suradujudi s
poslodavcima i socijalnim sluzbama.

2. Sto &ini partnerstva uspjesnima

Najucinkovitiji programi imaju sljedece zajednicko:

¢ Redovita komunikacija izmedu partnera

e Zajednicki ciljevi i jasno upravljanje

e Ukljucenost poslodavca, od dizajna do evaluacije

e Fokus na zaposljivosti radne snage u zelenom i digitalnom sektoru

Poslodavci koji su aktivni partneri ¢esto zaposljavaju osobe koje su zavrsile program - Sto pokazuje izravnu povezanost izmedu suradnje i rezultata povezanih s
radom.
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3. Ucenje s trajnim ucinkom

Karakteristike ucinkovitih programa:

e Sudionici su odgovorni za vlastiti proces ucenja

e Ucenje kroz rad i prakti¢ni projekti

e Ucenje jedni od drugih i zajednicko ucenje (timsko ucenje)

e Hibridno ucenje (online + uzivo)

e Coaching i mentorstvo za izgradnju samopouzdanja

e Timsko ucenje i suradnja medu polaznicima

e Priznavanje prethodno stec¢enih kompetencija (EVC) za vrednovanje iskustva

Ove metode pomaZu sudionicima da ostanu motivirani i uspjeSni u obrazovanju i zaposlenju.

Podaci su pokazali da je coaching vrlo vazan ¢imbenik razlikovanja izmedu programa s velikim i niskim uéinkom, odnosno utjecaja na polaznost
programa, njegovog uspjeha, njegove ucinkovitosti te utjecaja ne dobivanje posla i prilika za zaposlenje.

@ Lekcije za menadzere

Za stvaranje snaznijih, inkluzivnijih programa:

e lzgradite dugorocna partnerstava s poslodavcima i akterima u zajednici

e Zagovarajte stabilno i predvidljivo financiranje kako bi se osigurala odrzivost programa

e Integrirajte digitalne i zelene vjestine u sve obrazovne puteve

e Dizajnirajte fleksibilne, na sudionike usmjerene programe koji su relevantni za praksu i u kojima su sudionici odgovorni za vlastito ucenje.
e Kombinirajte u¢enje na internetu s uéenjem na licu mjesta

e Pruzite podrsku sudionicima u zajednickom ucenju i ucenju jednih od drugih (timsko ucenje)

e PruZite podrsku za vecu zaposljivost

I na kraju, ali ne i najmanje vazno: pruzajte kontinuirani coaching

Sto dalje

Uvidi iz WP2 koristit ¢e se za stvaranje Reskilling Labs — inovativnih, zajednicki dizajniranih okruZzenja za ucenje u kojima javni i privatni akteri
suraduju kako bi pruzili ukljucivo, visokokvalitetno obrazovanje odraslih prilagodeno potrebama trZista rada. Laboratoriji za prekvalifikaciju
usredotocit ¢e se na (daljnji) razvoj kontinuiranog procesa coachinga za sudionike.

Zajedno mozemo uciniti moguénosti prekvalifikacije dostupnijima, otpornijima na buduénost i osnaZuju¢ima za odrasle diljem Europe.
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