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Uvod

2024. godinu obiljezio je niz projekata i vaznih zagovarackih aktivnosti. U razlicitim
aktivnostima sudjelovalo je 2145 osoba: Zena, mladih, ucenika/ica, nastavnica/ka,
predstavnika/ca institucija, sindikata, organizacija civilnog drustva. Nastavile smo
raditi na unaprjedenju rodne ravnopravnosti u svijetu rada; promoviranju rodno-
osvijestenih politika; pruzanju psiholoske i pravne pomodi Zenama zrtvama nasilja;
zatim na prevenciji rodno-uvjetovanog nasilja medu mladima te promociji
seksualnih i reproduktivnih prava i zdravlja, a novost u nasem radu predstavlja
bavljenje rodnim dezinformacijama u drustvu.

U 2024. godini CESI je u drzavni i lokalne proracune uplatila kroz porez i
doprinose na i iz placa, i porez i doprinose iz honorara 110.690 eura, a iz
proracuna (drzavni i lokalni) za provodenje projekata je dobila 63.143 eura.

U Proracune je uplaéeno 47.547 eura vise nego Sto je iz njih dobiveno
donacijama.

2024. godina u brojkama

- 17 projekata

- 2 145 direktnih korisnica/korisnika

- 1071 650 indirektnih korisnica/korisnika

- 9 zaposlenih osoba

- 25 suradnica i suradnika

- 550 usluga za 58 korisnica pruzeno u sklopu SOS telefona i savjetovalista
za zene zrtve nasilja u Krapinsko-zagorskoj zupaniji

- 1959 usluga za 97 korisnica/ka pruzeno u sklopu Mreze podrske i suradnje
za zrtve i svjedoke kaznenih djela

- 74 pravna savjeta i informacije za 46 korisnica/ka pruzeno u okviru
pravnog savjetovalista za radna i socijalna prava ,,Radnica*

- 11 volonterki doprinijelo je sa 28 sati rada

- Portal Libela poceo s radom nakon visegodisnje stanke

- 30 tekstova objavljeno u rubrici specijaliziranoj za provjeru rodnih
dezinformacija GenderFacts, na portalu Libela

- 3 analize

- 1 policy sazetak i 1 pozicijski dokument

- 1 brosura

- 1 pregledni znanstveni rad o rodnim dezinformacijama

- CESI materijali bili su dio izloZbe ,,SINDIKAT ZENA... Dizajn feministickih
promotivnih materijala od 1980-ih do danas“ Hrvatskog dizajnerskog
drustva

#Kako je 2024. godina izgledala u fotografijama moZete potraziti na nasoj
Facebook stranici: CentarCESI i Instagram profilu centar.cesi


https://www.instagram.com/centar.cesi/

Program ,,Socijalna pravda i jednake moguénosti“

U okviru programa Socijalna pravda i jednake mogucnosti zalaZemo se za socijalno
pravedno drustvo u kojem sve osobe uZivaju jednaka prava i imaju jednake mogucnosti za
ostvarivanje svojih potencijala te ravnopravno sudjeluju u svim aspektima drustvenog,
politickog, kulturnog i ekonomskog Zivota.

SOS telefon i savjetovaliSte za Zene Zrtve nasilja u Krapinsko — zagorskoj
Zupaniji

U 2024. godini pruzeno je ukupno 550 usluga za 58 korisnica, od toga: 215
savjetovanja, 220 pruzanja informacija, 14 pravnih savjetovanja, 71 osobno
savjetovanje, 20 terenskih posjeta i 10 grupa podrske. SOS telefon primio je 334
poziva. Korisnicama je pruzena najmanje jedna od usluga koje nudi SOS telefon i
savjetovaliste za zene Zrtve nasilja (savjetovanje, informiranje, podrska), od cega
su neke usle u dugotrajno savjetovanje dok je manji broj onih koje su koristile
usluge jednokratno, najcesce zbog konkretnih informacija (npr. smjestaj u
skloniste, prijava nasilja, svjedocenje nasilju i sl.).

Provedene su dvije radionice za Zene u Zagorju na temu radnih prava, postavljanja
osobnih ciljeva i komunikacijskih vjestina, a organizirane su i tri radionice
samoobrane za zZene. Odrzana su dva predavanja za ucenike/ce u Gimnaziji Antuna
Gustava Matosa Zabok o prevenciji nasilja u mladenackim vezama, i o rodno
uvjetovanom nasilju. Za udrugu DOKKICA odrzan je ciklus od Cetiri online edukacije
za rad sa zZrtvama nasilja nad Zzenama i u obitelji za 25 strucnjakinja iz neprofitnog
sektora i javnih ustanova.

Za vrijeme 16 dana aktivizma, organizirale smo “Dane Zenskog stvaralastva” u
suradnji sa gradskom knjiznicom “Ksaver Sandor Gjalski” Zabok u sklopu kojeg je
odrzan okrugli stol o zenama i rodnoj ravnopravnosti u privatnom i poslovhom
Zivotu, te filmske projekcije i predstavljanje prirucnika.

TRENING SAMOOBRANE
ZA ZENE




U organizaciji Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Pregrade, gostovale
smo kao panelistice u raspravi na temu nasilja nad Zenama povodom Medunarodnog
dana borbe protiv nasilja nad Zenama. Sudjelovale smo na sastancima Zupanijskog
tima za sprecavanje i borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji. Rad SOS
telefona i savjetovalista predstavljen je u medijima kroz gostovanja na lokalnim
radio stanicama i portalima.

Mreza podrske i suradnje za zrtve i svjedoke kaznenih djela

Na podru¢ju Krapinsko-zagorske zupanije pruzamo usluge emocionalne podrske,
prakti¢nih informacija, pravnih informacija, pravnog savjetovanja, psiholoskog
savjetovanja, pratnje na sud, pratnje na druge institucije, terenske posjete, te
psihosocijalnu podrsku.

U 2024. godini biljezimo 97 korisnica’ka kojima je pruzeno 1959 usluga: 862
usluga emocionalne podrske, 603 usluga vezanih uz prakti¢ne informacije i pomoc,
256 usluga informacija o pravima, 77 usluga pravnog savjetovanja, 12 usluga
psiholoskog savjetovanja, 39 usluga pratnji na sud i druge institucije, 8 terenskih
posjeta i 82 usluge psihosocijalnog savjetovanja. Suradujemo s Opcinskim
drzavnim odvjetnistvom u Zlataru, Opcinskim sudom u Zlataru kao i svim njegovim
stalnim sluzbama na podrucju Krapinsko- zagorske zupanije, policijskim postajama
kao i Policijskom upravom krapinsko-zagorskom te podru¢nim uredima Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Kao oblik promotivne
aktivnosti, u vlakove
koji  prometuju na

podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije
postavljeni su plakati
programa Mreze

podrske i suradnje za
zrtve i svjedoke kaznenih djela a na lokalnim radio stanicama emitirani su radio
jingleovi.

Odrzan je i Medusektorski trening za predstavnike/ce institucija i organizacija koje
rade sa zrtvama i svjedocima kaznenih djela, u organizaciji CESI, koji je okupio vise
od 70 strucnjaka/kinja iz sustava pravosuda, policije, socijalne skrbi kao i
predstavnica/ka civilnog drustva. Trening je pokrio teme poput izmjene odredbi
ZKP-a; zlouporaba snimke spolno eksplicitnog sadrzaja; uloge umjetne inteligencije
u zastiti zrtava obiteljskog nasilja, itd.



Rodna jednakost u svijetu rada

Pravno savjetovaliste i Web portal Radnica.org

Pravno savjetovaliste za radna i socijalna prava ,Radnica“, kao i
web portal i FB stranica Radnica.org, i u ovoj godini, bile su mjesto
na kojem su Zene mogle potraziti besplatne pravne savjete i
informacije o pitanjima rodne ravnopravnosti u svijetu rada, a
posebno o diskriminaciji temeljem spola u podrudju rada i
zaposljavanja. U sklopu rada pravnog savjetovalista u 2024. godini pruzile smo 74
pravna savjeta i informacije za 46 osoba, od kojih je 89 % Zenskog, a 11 %
muskog spola. Vecina korisnica usluga savjetovalista ima maloljetnu djecu (44.6%),
zivi s bracnim partnerom (47.3%) te su zaposlene (93.2%). Njih 81.1% ima sklopljen
ugovor na neodredeno vrijeme, dok ih 8.1% ima sklopljen ugovor na odredeno
vrijeme.

Sto se tice pravnih upita, odnosili su se na krienje i zastitu radnickih prava (55.4%),
prava trudnica (45.9%), prava i obaveze iz radnog odnosa (40.5%), roditeljska prava
(33.8%), ostala pravna podrucja (24.3%) i prava za vrijeme nezaposlenosti (1.4%).
Pravni upiti iz ostalih pravnih podrucja uglavnom su bili iz podrucja obiteljskog
prava (razvod braka i uredenje roditeljske skrbi) i upravnog prava (upravni
postupci pred nadleznim tijelima). Pravni savjeti i informacije obuhvacali su
tumacenje i primjenu relevantnih odredaba zakonskih i podzakonskih akata, s
naglaskom na ostvarivanje i zastitu prava, a najzastupljenija pravna podrucja bila
su radno pravo (87.8%), zatim socijalno pravo (44.6%), upravno pravo (9.5%),
obiteljsko pravo (8.1%), stvarno i obvezno pravo (2.7%) te kazneno pravo (2.7%).
Od ukupnog broja upita, 27% se odnosilo na podrucje diskriminacije temeljem
spola, od Cega su najzastupljenije bile diskriminacija na osnovi trudnoce (21.6%),
materinstva (4.1%), bracnog i obiteljskog statusa (2.7%), dobi (1.4%), ostali
slucajevi diskriminacije temeljem spola (2.7%) te druge osnove (1.4%). Sto se tice



https://www.radnica.org/

podrucja, svi upiti su se odnosili na diskriminaciju na podrucju rada i zaposljavanja
i u velikoj vecini se radilo o izravnoj diskriminaciji.

Radnoteza-uskladivanje privatnog i poslovnog zivota

Projektom je imao za cilj poboljsati ravnotezu privatnog i poslovnog zivota za
radnike/ce uz razvijanje poslovnih praksi u svrhu unaprjedenja rodne
ravnopravnosti. Fokus je na uvjetima rada i praksama poslodavaca te koristenju
fleksibilnih radnih aranzmana i organiziranju radnog vremena u svrhu poboljsanja
ravnoteze privatnih obaveza, organizacijske kulture kompanija te jednakosti Zzena i
muskaraca.

U suradnji s portalom Moj posao izraden je anketni upitnik s ciljem utvrdivanja
stavova, potreba i poteskoca s kojima se zaposleni susrecu prilikom uskladivanja
privatnih i radnih obaveza. Anketa je bila objavljena na portalu Moj posao a
rezultati istrazivanja ce biti predstavljeni javnosti.

Kako bismo dobile uvid u postojece prakse i zakonsku regulativu, izradena je rodna
analiza normativnog okvira, praksi i dostupnih podataka iz
S podrucja flevksibilnih radnih aranzmana pod nazivom ,,Flelfsibilni
el radni aranZmani_i rodna ravnopravnost“ koja ukljuuje i
RRRLLELE preporuke za unaprijedenje ovog podruéja, u suradnji s prof.

Ivanom Dobrotic s Pravnog fakulteta u Zagrebu.

Na sjednici Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba odrzano je
izlaganje na temu uskladivanja privatnog i poslovnog Zivota, a sudjelovale smo i na
panelu Hrvatskog poslovnog savjeta za odrZivi razvoj na temu jednakosti placa. Na
poziv Saveza samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) snimile smo i podcast na temu
nejednakog polozaja Zena u svijetu rada.

U sklopu partnerskog projekta s udrugom DOOR - ,,Zajedno do ugodnijeg stanovanja
5“ - pripremile smo i provele dvije radionice za 25 umirovljenika/ca i opéu javnost
na temu ravnopravnosti spolova i zelenih/energetskih politika.

FORZA

U sklopu projekta FORZA, kojeg su nositeljice SOS Rijeka,
FORZA prisustvovale smo kapacitiranju partnerskih organizacija kroz
vy masterclass organiziran od strane donatora. lzradile smo i nas dio
zosnovanoj ogresiy analize mjera stambenog zbrinjavanja Zrtava nasilja u obitelji vezan
uz zakonodavni okvir i provedbu u praksi.



https://www.cesi.hr/publikacije/istrazivanja-i-analize/fleksibilni-radni-aranzmani-i-rodna-ravnopravnost
https://www.cesi.hr/publikacije/istrazivanja-i-analize/fleksibilni-radni-aranzmani-i-rodna-ravnopravnost

Standardizacija usluga i izracun troskova rada savjetovaliSta za zene Zrtve
nasilja

Cilj projekta bio je prouciti modele standardizacije usluga koje pruzaju
savjetovaliSta koja vode Zenske udruge te izracunati troskove rada istih a
nositeljica projekta je udruga DOMINE. U suradnji sa udrugama Domine i SOS Rijeka
izradile smo popis usluga i okvirni izracun troska sata rada pruzateljica tih usluga te
je taj model pilotiran u trima partnerskim udrugama i izraden je izvjestaj o
rezultatima pilotiranja.

Reproduktivno zdravlje Zena i uvjeti rada

@iﬁ @:ﬁ @ U suradnji s PSTaboo osmisljeno je i provedeno
online istrazivanje koje je imalo za cilj ispitati
Kad toliko pati$ od iskustava, stavove i potrebe zena u RH vezano uz
i nesanice da sada i sve @ pitanje reproduktivnog zdravlja i uvjeta rada, s
ovce imaju imena posebnim fokusom na uvjete rada za vrijeme
Pridruzi se istraZivanju na menstruacije i (peri)menopauze. Informacija o
temu utjecaja menstruacije rovedbi istraZivanja i poziv na sudjelovanje u

&~ i (peri)menopauze na 3 P N i ] P J J
poslovni Zivot Zena u istrazivanju popracen je na portalima i kroz objave
Hrvatskoj influencerica (Pamela Perki¢, Nina Bljak). Nakon

3 @ Ps é obrade podataka, u planu je kampanja na

drustvenim mrezama i panel rasprava.

Prostor za nas! - Edukacije za Zene iz civilnog sektora

Provedeno je ispitivanje potreba radnica u
civilnom sektoru o temama i edukacijama
kojima Zele unaprijediti svoj rad.
Temeljem dobivenih informacija,
osmisljen je program seminara s ciljem
povezivanja i  edukacije Zena u
organizacijama civilnog drustva. Seminar
je ukljucivao teme motivacije,
uskladivanja privatnog i poslovnog Zivota i
prevencije sagorijevanja na poslu, odnosno
tema koje su se pokazale vaznima zenama
koje rade u organizacijama civilnog drustva. Na seminaru je sudjelovalo 17 Zena
zaposlenih u civilnom sektoru a sudionice su imale priliku razgovarati i promisljati
polozaj Zzena u udrugama i izazove u radu. Osim seminara, planirani su godisnji
susreti, panel rasprave i online razgovori i susreti.



https://www.instagram.com/petrasalaric/

Ostale aktivnosti:

- Sudjelovale smo u strucnoj radnoj grupi ,,Socioekonomski status zena i
polozaj u gospodarstvu“ Akademije za politicki razvoj u cilju izrade
pozicijskog dokumenta u navedenom podrucju, a odrzan je i panel na temu
polozaja zena u svijetu rada

- Povodom 8. Marta, izlagale smo na tribini ,,Rad po mjeri Zene: radno mjesto
bez nasilja i uznemiravanja“ u organizaciji Saveza samostalnih sindikata
Hrvatske (SSSH)

- Zajedno sa Zenskom Mrezom Hrvatske, Zenskom sekcijom SSSH te uz podriku
drugih Zenskih organizacija, na 8. Mart organizirale smo prosvjednu akciju
zenskih organizacija i inicijativa ,,Sigurne na radnom mjestu, slobodne od
uznemiravanja!“. Na akciji su predstavljena iskustva Zena koje su dozivjele
seksualno uznemiravanje na radnom mjestu te su uruceni zahtjevi Vladi RH
za suzbijanje i borbu protiv uznemiravanja na radnom mjestu

- U Porecu smo, za Nacionalni pozivni centar, odrzale radionicu na temu rodno
osvijestene politike i rodne analize

- Kao panelistice, sudjelovale smo na godisnjoj konferenciji o odrzivom
razvoju Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj (HRPSOR) na panelu
Rodna ravnopravnost

- Sudjelovale smo na konferenciji udruge B.a.B.e o uskladivanju privatnog i
poslovnog zivota, te na predavanju prof. Mare A. Yerkes sa Sveucilista
Utrecht na temu ravnoteze privatnog i poslovnog Zivota

- Na poziv Raiffeisenbank Austria odrzale smo konzultacijski sastanak o
politikama ravnopravnosti spolova na radnom mjestu



Program ,,Spol, rod i seksualna prava“

U okviru programa Spol, rod i seksualna prava radimo na vise razina kako bi doprinijeli
promociji i ostvarenju seksualnih i reproduktivnih prava te ucinkovitijoj prevenciji rodno
uvjetovanog nasilja. Kontinuirano pratimo donosenje politika i strategija na nacionalnoj,
medunarodnoj i regionalnoj razini koje se ti¢u pitanja rodnih stereotipa u obrazovanju,
reproduktivnih i seksualnih prava te sudjelujemo u javnim raspravama, izradi preporuka,
izvjestaja u sjeni, dogadanjima i informiranju javnosti.

bE-SAFE - Podizanje svijesti o rodno uvjetovanom kiberneti€kom nasilju nad
djevoj¢icama i Zenama te stvaranje sigurnijeg online okruzenja

Nastavljen je rad na projektu bE-SAFE kojem je svrha podizanje svijesti o
elektronickom rodno uvjetovanom nasilju na institucionalnoj i drustvenoj razini, te
unaprjedenje zakonodavnog okvira za regulaciju elektronickog nasilja u Hrvatskoj,
Spanjolskoj i Portugalu. Projekt provode Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
RH, IDIZ-Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu, CESI - Centar edukaciju,
savjetovanje i istrazivanje, udruga Domine - organizacija za promicanje zenskih
prava, CIG - Komisija za gradanstvo i ravnopravnost spolova iz Portugala, PpDM -
Portugalska platforma za prava zena te LEM Espana - organizacija za zastitu
7enskih prava iz Spanjolske.

Nakon pilotiranja bE-SAFE edukacijskog programa za ucenike/ce, partnerske
organizacije pripremile su izvjestaje o provedbi programa. Temeljem prikupljenih
povratnih informacija, radionice su dodatno prilagodene i unaprijedene. Preporuke
za poboljsanje programa i prilagodbu ciljanim skupinama dale su i Agencija za
odgoj i obrazovanje te strucnjakinje iz podrucja obrazovanja mladih a dobiveno je i
odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te pozitivno strucno
misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje za provedbu programa u srednjim
skolama. Edukativni materijal, odnosno prirucnik za provedbu be-SAFE programa,
sadrzi i digitalne alate za koristenje na radionicama.

Odrzan je dvodnevni seminar za nastavnice/ke koje/i ¢e implementirati i mjeriti
ucinkovitost be-SAFE programa u svojim skolama s ciljem osposobljavanja za
provedbu edukacijskog programa. Sudjelovalo je 22 sudionica/ka iz 11 srednjih
skola. Osim voditeljica iz CESI, gosce su-voditeljice seminara bile su stru¢njakinje
sa Hrabrog telefona.


https://www.cesi.hr/projekti/podizanje-svijesti-o-rodno-uvjetovanom-kibernetickom-nasilju-nad-djevojcicama-i-zenama-te-stvaranje-sigurnijeg-online-okruzenja

U ostalim srednjim skolama koje su se prijavile za sudjelovanje u projektu, bE-SAFE
program za ucenice/ke provodio je CESI tim. Odrzane su radionice u Srednjoj
strukovnoj skoli Varazdin i Srednjoj strukovnoj skoli Samobor, a u planu su
radionice u Srednjoj Skoli Pregrada i Gimnaziji A.G. Matosa Zabok. U suradnji sa
uredom Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, osmisljen je model edukacije
policijskih sluzbenika/ca i socijalnih radnika/ca a u planu su i jednodnevne
edukacije za nastavnike/ce koje ¢e se provoditi u 2025. godini.

U Lisabonu je odrzan partnerski sastanak i konferencija Be-Safe-prevencija rodno
uvjetovanog digitalnog nasilja u organizaciji partnerske organizacije PpDM-
Portugalska platforma za prava zena. Osim ucenika/ca i nastavnika/ca ukljucenih u
projekt, na konferenciji su sudjelovali predstavnice/i partnerskih organizacija,
policije, lokalnih vlasti te institucija.

Takoder, sudjelovale smo na predstavljanju bE-SAFE projekta i na panel raspravi
koju su u Krapinskim toplicama organizirale pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova u suradnji s Krapinsko-zagorskom Zupanijom i Zupanijskim povjerenstvom
za ravnopravnost spolova. Projekt je na slican nacin predstavljen i u Koprivnici uz
sudjelovanje predstavnika zupanije.

Uvodenje sveobuhvatne seksualne edukacije u skole u Gradu
Zagrebu

Zajedno sa partnerskim organizacijama civilnog drustva i strucnjakinjama,
zagovaramo uvodenje programa sveobuhvatne seksualne edukacije (SSE) kao
izvannastavne aktivnosti u osnovne i srednje skole kojima je osnivac Grad Zagreb.
Projekt ima za cilj osnivanje Povjerenstva u Gradu Zagrebu i pocetak procesa
uvodenja SSE u osnovne i srednje skole, te povecanje podrske javnosti, posebno
roditelja i nastavnika/ca, za uvodenje sveobuhvatnog seksualnog obrazovanja.



Analiza politika i zagovaranje

Oformljena je Inicijativa za uvodenje SEXED u osnovne i srednje skole u Gradu
Zagrebu sastavljena od predstavnica organizacija ¢lanica Inicijative, predstavnica
Savjeta mladih Grada Zagreba, te predstavnica sSkola i fakulteta. U svrhu
zagovaranja uvodenja SSE, pripremljena su dva dokumenta - policy brief i
pozicijski dokument koji sadrze analizu statistickih podataka iz razli¢itih sluzbenih
izvora, rezultate istrazivanja, analizu sadrzaja vezanih uz seksualnost, rodnu
ravnopravnost, seksualno i reproduktivno zdravlje u kurikulumima osnovnih i
srednjih Skola u Zagrebu te smjernice i preporuke za uvodenje SSE na lokalnom
nivou.

Takoder, objavljena je analiza preventivnih programa i izvannastavnih aktivnosti
vezanih uz seksualnost i seksualno i reproduktivno zdravlje u kurikulumima
zagrebackih osnovnih i srednjih skola u svrhu zagovaranja sustavne edukacije o
seksualnosti.

Odrzani su sastanci s relevantnim dionicima i donositeljima odluka u Gradu Zagrebu
- Vladin ured za ravnopravnost spolova, Pravobraniteljica za djecu, predsjednik
Skupstine Grada Zagreba, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova, Gradski ured za
obrazovanje, sport i mlade, Savjet mladih Grada Zagreba - kojima su predstavljeni
rezultati istrazivanja te preporuke i smjernice za uvodenje SSE u zagrebacke skole.
Izmedu ostalog, s ciljem dobivanja podrske i ostvarenja suradnje, odrzani su
sastanci sa stru¢njacima i strucnjakinjama - ravnateljem Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Andrija Stampar, predstavnicama Sluzbe za 3kolsku medicinu i
Sluzbe za javno zdravstvo, te profesoricama/ima Filozofskog fakulteta u Zagrebu
(Odsjek za psihologiju i Odsjek za sociologiju).

Sluzbena podrska dobivena je od Pravobraniteljice za djecu koja je zatrazila od
gradskih vlasti ocitovanje o njihovim aktivnostima u ovom podrucju. Odrzan je
sastanak i sa zamjenicom gradonacelnika Grada Zagreba i suradnicima/ama koji su
nas informirali o planovima Grada za osnivanje radne skupine i obecali konkretne
rokove u 2024. godini koje nisu ispostovali. Sudjelovale smo i na sjednici
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba gdje su predstavljeni
rezultati istrazivanja i zahtjevi vezani uz uvodenje SSE, a Povjerenstvo je dalo i
sluzbenu podrsku nasim zahtjevima.

Kampanja

Diljem grada postavljeni su jumbo plakati s porukama: Mladi ucCe o seksualnosti, no
pitanje je od koga - "Svecenik ili nastavnik”, ,,Strucnjak ili poznanik“, "Ulica ili
uciteljica”, "Na greskama ili na nastavi”, "Na predavanju ili na tulumu”. Kampanja
je bila izuzetno dobro medijski popraéena a namjera je bila potaknuti politicke
stranke, pa tako i stranke na vlasti u Gradu Zagrebu, da se obvezu na donosenje
politika i zakona u domeni seksualnih i reproduktivnih prava i zdravlja, te na
uvodenje sveobuhvatne seksualne edukacije. Ujesen, s pocetkom skolske godine
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zapocela je druga faza kampanje s nesto drugacijim porukama - ,,MoZemo ili
ne¢emo*“, ,Djeca ili praunuci“, “Sad ili kad“. Kampanja je opet zapocela jumbo
plakatima po gradu, kampanjom na drustvenim mrezama, a izradeni su i promotivni
materijali (torbe, Carape, letci, magneti, naljepnice). Kroz poruke se inzistiralo na
konkretnim rokovima i jasno definiranim koracima za uvodenje seksualne edukacije
u zagrebacke skole. U sklopu kampanje snimljena su i dva radijska jinglea.
Kampanja je realizirana u suradnji s agencijom Utorak i CTA komunikacije.
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Odrzan je okrugli stol “Seksualno obrazovanje - trebaju li djeca uciti na nastavi ili
na greskama?“ na kojem su govorili procelnik Gradskog ureda za obrazovanje, sport
i mlade Grada Zagreba, strucnjakinje iz CESI i Centra za nestalu i zlostavljanu
djecu te specijalistica ginekologije i opstetricije. Procelnik je najavio da Grad
Zagreb priprema program za osnovne i srednje skole koji bi sveobuhvatno tretirao
pitanja zdravlja mladih u svim aspektima, od problema pretilosti i mentalnog
zdravlja do spolnog zdravlja.
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Organizirana je javna akcija ispred Gradske skupstine na kojoj su volonterke i
volonteri udruga CESI i Status M, prije 34. sjednice Gradske skupstine,
zastupnicama i zastupnicima dijelili letke i kondome ukazujuci kako se teme
seksualnosti i reproduktivnog zdravlja u skolama obraduju povrsno i nedostatno. Uz
citate iz udzbenika, na letku su se nasle i izjave ucenika i ucCenica srednjih skola
dobivenih kvalitativnim istrazivanjem koji pokazuju na koji nac¢in mladi dolaze do
informacija o seksu koje ih zanimaju. Stoga je zastupnicama i zastupnicima
upucena jasna poruka - uz informacije na letku, kondom i poruku: ,,Sretno i pamet
u glavu!“, odnosno dobili su istu razinu edukacije o seksu kao i zagrebacki
srednjoskolci/ke.

Odrzana je i konferencija ,Sveobuhvatna seksualna edukacija u skole!“, u
organizaciji udruge Status M, gdje su strucnjaci/kinje za seksualnost, obrazovanje,
mlade, zdravstveni djelatnici/e, nastavnici/e i roditelji raspravljali o vaznosti
seksualnog obrazovanja, o iskustvima i stavovima oko aktualnog modela seksualnog
odgoja i prijedlozima za poboljsanje situacije a razmatrale su se i prilike/izazovi
implementacije seksualnog obrazovanja. Sudjelovali su predstavnici/ce skola,



fakulteta, udruga te strucnjakinje i strucnjaci. Na konferenciji je upucen poseban
apel gradskim vlastima Grada Zagreba da predstave konkretan program i rokove za
uvodenje sveobuhvatne seksualne edukacije.

CESI je bila partnerica portalu Srednja.hr na konferenciji “Obrazovanje u
pubertetu” gdje smo sudjelovale na panelu “Treba li u pubertetu uciti o seksu?”.
Objavljeno je i nekoliko popratnih tekstova na portalu srednja.hr vezanih uz
seksualno obrazovanje mladih zajedno sa video materijalima i postovima na
drustvenim mrezama.

Tema seksualnog obrazovanja je dobro medijski popracena kroz portale i
gostovanja na radio stanicama, novinske intervjue i TV priloge. Projekt uvodenja
sveobuhvatne seksualne edukacije u skole u Gradu Zagrebu provodi se u suradnji s
udrugom Status M.

Inicijativa My Voice My Choice

Namjera inicijative je skupiti 1 milijun potpisa sa zahtjevom da Europska unija
(EU) osigura siguran i dostupan pobacaj za sve. My Voice, My Choice je podnio
Europsku gradansku inicijativu (ECI) Europskoj komisiji kako bi EU financirala skrb
o pobacaju za sve koji nemaju pristup pobacaju. Vaznost inicijative lezi u ¢injenici
da bi rezultirala mehanizmom na razini cijele EU pomocu kojeg bi zene mogle
putovati u zemlje koje su se odlucile osigurati uslugu pobacaja, a trosak usluge bi u
potpunosti pokrivala Europska komisija. Zahtjev inicijative koja ukljucuje vise
zemalja - Slovenija, Finska, §panjolska, Francuska, Poljska, Irska, Austrija,
Hrvatska - glasi: zelimo da svi u EU imaju pristup sigurnom pobacaju, bez obzira
tko su i odakle dolaze.

MY VOICE
MY CHOICE

HITNO!

VISE 0D U EUROPI
PRISTUP SIGURNOM POBACAJU.
ONEZIVE U

POTPISI ’
| PODIJELI @

Oformljena je inicijativa My Voice My Choice Hrvatska u kojoj sudjeluju, osim
CESI, i udruga PaRiter, Centar za gradanske inicijative Pore¢, Udruga Domine,
RODA - Roditelji u akciji, Dugine obitelji, Solidarna - zaklada za ljudska prava i
solidarnost te nekolicina aktivistkinja. Kampanja je u RH zapocela konferencijom




za medije na kojoj su predstavnica slovenskog Instituta 8. mart, organizacije koja
koordinira inicijativu na europskoj razini te predstavnice hrvatske inicijative
najavile pocetak prikupljanja potpisa. U Hrvatskoj je provedena online kampanja
na drustvenim mrezama, koja je ukljucila brojne influencere/ice te poznate osobe
i ukupno je prikupljeno oko 65 000 potpisa. Kampanja u EU je, prije Nove godine,
dostigla brojku od milijun potpisa.

Ostale aktivnosti:

- Bile smo izlagacice na online konferenciji u organizaciji Sarajevskog otvorenog
centra (SOC) vezan uz regionalnu razmjenu iskustava organizacija civilnog drustva
na temu ,Abortus-pravo na zastitu i tjelesnu autonomiju“ a sudjelovale su
izlagacice iz BiH, Srbije, Crne Gore, Hrvatske i Makedonije. Takoder, na poziv SOC-
a odrzale smo predavanje na temu ,,Sveobuhvatna seksualna edukacija: Situacija u
RH*“ za polaznice Feministicke $kole Zarana Papi¢ u Sarajevu

- Sudjelovale smo na sastanku i strateskom planiranju Astra mreze za seksualna i
reproduktivna prava zena u CEE u Varsavi, te na treningu izgradnje kapaciteta pod
nazivom Policy analiza - Skrb vezana uz pobacaj u organizaciji udruge Pariter

- na Dan Grada Zagreba sudjelovale smo na svecanosti dodjele nagrada Grada
Zagreba gdje je, na prijedlog CESI te uz podrsku drugih organizacija, nagradena
dr.sc. Jasenka Gruji¢ za doprinos u podrucju medicine

- Sudjelovale smo na godisnjoj konferenciji GOOD inicijative, te na predizbornom
suceljavanju na temu gradanskog odgoja ,Treba li nam obrazovanje za
demokraciju?. Takoder, sudjelovale smo i na sastanku GOOD inicijative u Zagrebu,
gdje se razgovaralo o provodenju gradanskog odgoja i obrazovanja, ali i 0 uvodenju
seksualne edukacije u zagrebacke skole

Sudjelovale smo na znanstveno-strucnom seminaru ,Kako s roditeljima
razgovarati o seksualnom odgoju i obrazovanju za rodnu ravnopravnost“ na
Filozofskom fakultetu u Zagrebu. Cilj dogadanja bio je prezentirati rezultate
hrvatskih istrazivanja o potrebama i brigama ucenika, nastavnika i roditelja vezanih
uz seksualni odgoj i obrazovanje za rodnu ravnopravnost, te kroz raspravu s
dionicima identificirati poruke koje adresiraju roditeljske brige i strahove. Skup je
odrzan u sklopu projekta Sense AGENDa

- Sudjelovale smo na PitchWise festivalu Zenske umjetnosti i aktivizma odrzanom u
Sarajevu, u organizaciji Fondacije CURE, te na panelu Govor mrznje predstavile
situaciju u Hrvatskoj vezanu uz rodno uvjetovani govor mrznje



- Sudjelovale smo na okruglom stolu u Hrvatskom Saboru na kojem se raspravljalo
0 odgovoru na jacanje antirodnih politika i prijetnji rodnoj ravnopravnosti, a
posebice vezano uz nasilje nad Zenama i sve glasnijim zahtjevima za
deratifikacijom Istanbulske konvencije. Takoder, prisustvovale smo tematskoj
sjednici Saborskog odbora za ravnopravnost spolova na temu sprjecavanja
digitalnog rodno uvjetovanog nasilja nad djevojcicama i zenama

- Odrzale smo predavanje ,,Rodna ravnopravnost u obrazovanju“ na Sveucilistu J.
Dobrile u Puli za studente/ice i nastavnike/ce

- Na poziv Komercijalne i trgovacke skole Bjelovar, sudjelovale smo na fokus grupi
u okviru EQAVET projekta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
koja se bavila vanjskim vrednovanjem strukovnih skola

- Prisustvovale smo online predavanju ,,Problemi s kojima se mlade LGBTIQ+ osobe
susrecu u Skolskom okruZenju-prevencija seksualnog i vrsnjackog nasilja“ u
organizaciji Zenske sobe. Takoder, prisustvovale smo i predstavljanju njihove
analize Seksualno nasilje u HR 2013-2023

- Sudjelovale smo na 14. Konferenciji o online zlostavljanju djece u organizaciji
online platforme Spletno oko koja je dio Centra za sigurniji Internet, a koji
koordinira Fakultet drustvenih znanosti iz Slovenije

Program ,,Drustveni aktivizam i politi¢ki procesi“

U okviru programa ,Drustveni aktivizam i politicki procesi“ promi¢emo aktivno
sudjelovanje gradana i gradanki, a posebice Zena i mladih, u procesima donosenja odluka,
kao i odgovorno kreiranje te provodenje javnih politika koje ce uvazavati rodnu
perspektivu.

Libela.org

U sklopu projekta GenderFacts, nakon visegodisnje stanke, portal Libela.org
ponovno je poceo s radom pocetkom ozujka. Libela je redizajnirana i
uspostavljena je rubrika GenderFacts specijalizirana za provjeru rodnih
dezinformacija. Tokom godine je na portalu objavljeno 30 tekstova, odnosno
provjera i analiza u rubrici GenderFacts, te su ponovno aktivirane i ostale rubrike
(Sa stavom, U fokusu, Razgovor, Stup srama). Na ,,Stupu srama“ objavljeno je 35
diskriminatornih/seksistickih/Sovinistickih izjava.


https://libela.org/

Libela je primljena u polugodisnji mentorski program Europske mreze Fact -
Checkera (Fact - Checking Incubator) a kao mentorska organizacija dodijeljena nam
je Spanjolska organizacija Maldita.es, prepoznat provjeravatelj informacija na
europskoj razini. Mentorski program pokriva teme komunikacije, arhiviranja,
transparentnosti, istrazivanja i verifikacije, biznisa i prikupljanja sredstava te Al
edukacije. U svrhu kapacitiranja u podrucju provjere informacija, realizirana je
studijska posjeta Libele organizaciji Maldita.

27 clanaka (provjere i analize rodnih dezinformacija) s Libele objavljeno je na
platformi tocnotako.hr, suradnickoj platformi za provjeru tocnosti informacija.
Osim provjera i analiza u clancima, izradeni su i izvjestaji o rodnim
dezinformacijama za vrijeme kampanje za parlamentarne izbore te kampanje za
izbor predstavnika/ica u EU parlament. lzvjestaji su realizirani u suradnji s
Filozofskim fakultetom u Rijeci, partnerskom institucijom na projektu. Uz
izvjestaje, izraden je pregledni rad o rodnim aspektima informacijskog poremecaja
koji je objavljen u medunarodnom znanstvenom casopisu Medijske studije.

Takoder, sudjelovali smo na konferencijama ,Data Based Disinfo Defense“ u
Bratislavi i na 11. GlobalFact konferenciji u Sarajevu. Kao gosce Fakulteta medija i
komunikacija u Beogradu odrzale smo predavanje o radu Libele, rodnim
dezinformacijama i nacinom na koji ih koriste antirodni pokreti. U okviru
studentske prakse FPZG-a mentorirali smo studenticu FPZG-a.

U sklopu projekta Disinformation Action osmisljen je program edukacije za osobe
koje rade s mladima s ciljem prepoznavanja dezinformacija/dezinformacijskih
narativa i njihova utjecaja na manjinske skupine u drustvu i unaprijedenja
medijske pismenosti osoba koje rade s mladima te je odrzana visednevna edukacija
za omladinske radnice/ke. Na edukaciji je sudjelovalo 27 sudionica/ka strucnih u
radu s mladima i medijskoj edukaciji iz Bugarske, Srbije, Njemacke, Kosova,
Albanije, Crne Gore, Cipra i Hrvatske. Seminar je rezultirao broSurom
"Disinformation Action” namijenjenoj omladinskim radnicama i radnicima kao
polaziste u obradi tema medijske pismenosti, borbi s dezinformacijama, kao i
osnazivanju mladih da postanu otporniji na dezinformacije koje ih okruzuju.
Projekt je provodio CESI u suradnji s partnerskim organizacijama Building the
Balkans (Kosovo), IKAR (Bugarska), BeFem (Srbija), Chance (Njemacka),
Mediterranean Institute of Gender Studies (Cipar), Juventas (Crna Gora) i Centre
for Bridging Communities (Albania).

Zapoceli smo suradnju na projektu ElectionFacts HUB s portalima Lupiga i
Faktograf s ciljem pradenja medijskih dezinformacija za vrijeme izbornih ciklusa u
Hrvatskoj. Uloga Libele bila je praéenje rodnih dezinformacija za vrijeme izbora za
Predsjednika/icu RH. U 2024. godini objavile smo tri clanka vezana za
kandidate/kinje na izborima za Predsjednika/icu RH koji su podijeljeni i na
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platformama partnerskih organizacija. Osim toga, sudjelovali smo na edukacijama
o fact-checking metodama za vrijeme izbornih ciklusa i na edukaciji o oglasavanju.

Ostale aktivnosti:

- CESI materijali predstavljeni su na izlozbi ,SINDIKAT ZENA... Dizajn
feministickih promotivnih materijala od 1980-ih do danas“ u HDD galeriji
Hrvatskog dizajnerskog drustva. Izlozba je predstavila cetiri desetljeca
oblikovanja promotivnih materijala, publikacija, plakata i drugih oblika i
strategija vizualnog komuniciranja u kontekstu djelovanja autonomnih
feministickih organizacija i inicijativa u Hrvatskoj. Autori/ce izlozbe su Sanja
Bachrach Kristofic¢, Barbara Blasin i Marko Golub

- Sudjelovale smo na dogadanju Zaklade Friedrich Ebert Stiftung Zagreb pod
nazivom ,,Zenska prava - prava koja nikada nisu zajaméena“ na kojem smo
moderirale grupnu raspravu na temu ,Uloga i poloZaj organizacija civilnog
drustva u borbi za zenska prava“

- U susret Medunarodnom danu zZena sudjelovale smo u edukativnoj Setnji
“Zagrebacka geografija borbe za Zenska prava” u organizaciji Documente -
Centra za suocavanje s proslos¢u. Uz vodstvo i svjedocanstva aktivistkinja za
zenska prava posjetile smo nekoliko lokacija u centru Zagreba vezanih uz
djelovanje kljucnih zenskih inicijativa i organizacija, koje su devedesetih
djelovale u mrezi Antiratne kampanje Hrvatske: Centar za zenske studije,
Centar za zene Zrtve rata - Rosa te CESI. U Gajevoj 55 bio je ured Antiratne
kampanje i prva adresa CESI

Program ,Istrazivanje, analize i zagovaranje politika rodne
ravnopravnosti“

U okviru programa IstraZivanje, analize i zagovaranje politika rodne ravnopravnosti
zagovaramo ukljucivanje rodne perspektive u sektorske javne politike i adekvatnu
alokaciju javnih sredstava te smo ukljuCene u rad odgovornih tijela na nacionalnoj i
lokalnoj razini u procesu donosenja relevantnih propisa i mjera. Pracenje i poticanje
razvoja nacionalnog zakonodavnog i institucionalnog okvira za unaprjedenje Zenskih
ljudskih prava i ravnopravnosti spolova te pruZanje strucne podrske i informacija
drzavnim tijelima i institucijama javnog sektora za provedbu mjera i aktivnosti koje
doprinose rodnoj ravnopravnosti vazne su odrednice naseg rada.



Sudjelujemo u projektu The Elephant Talk koji ima za cilj prikupljanje i
vizualizaciju podataka vezanih uz rodno uvjetovani online govor mrznje, specificno
body shaming na internetu. U okviru projekta odrzan je trening u Palermu a drugi
dio treninga biti ¢e odrzan u Ateni s namjerom jacanja kapaciteta za
transfeministicko prikupljanje i vizualizacije podataka u cilju drustvene
transformacije i aktivizma. Na treningu su sudjelovali/e predstavnici/e partnerskih
organizacija iz Italije, Grcke, Rumunjske i Portugala, te ,,vanjski“ sudionici/e iz
Hrvatske, Spanjolske i Slovenije. Projekt provode organizacije Maghweb (Italija),
Impact Hub Labs (Grcka), Polylogos (Rumunjska) i Young Educators (Portugal).

Izradile smo analizu polozaja zena na listama za parlamentarne izbore 2024.
godine.

Ukljucile smo se u rad i sudjelovale na sastancima Urbact lokalne grupe Grada
Zagreba za rodno osvijestenu javnu nabavu u sklopu projekta GenProcure - Gender
Inclusion in Public Procurement Grada Zagreba te dostavile komentare na akcijski
plan za rodno osvijestenu javnu nabavu. UGL je radno tijelo Grada Zagreba, a bavi
se temom ravnopravnosti spolova i njene implementacije u sustav javne nabave.

Na poziv Ureda za udruge odrzale smo
prezentaciju o rodno osvijestenoj politici za
delegaciju Kosova koju su cCinili predstavnici
Ministarstva unutarnjih poslova, Ministarstva
pravosuda i uprave, Agencije za rodnu
ravnopravnost, Ureda za stratesko planiranje
i Ureda premijera Republike Kosovo. Takoder,
na poziv Ukrajinske organizacije ZMINA,
sudjelovale smo u razmjeni iskustava o
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procesu pristupanja RH Europskoj Uniji. Na poziv OSCE - Office for Democratic
Institutions and Human Rights, sudjelovale smo u procjeni stanja i kreiranju
izvjestaja vezanog uz rane parlamentarne izbore u RH.

U Zenevi smo sudjelovale na sastanku aktivistkinja u podruéju reproduktivnih i
seksualnih prava i braniteljica ljudskih prava iz Centralne i IstoCne Europe u
organizaciji Centra za reproduktivha prava gdje su dogovarani prioriteti
zajednickog zagovarackog rada na EU i globalnoj razini, te nastavak suradnje
organizacija iz razlicitih zemalja.

U suradnji s SOS Rijeka odrzale smo radionicu za civilni sektor o pravima trudnica i
roditelja u svrhu informiranja zaposlenica i pruzanja informacija korisnicama.
Takoder, dale smo doprinos realizaciji istraZivanja udruge RODA o iskustvima zena
unutar zdravstvenog sustava i radnog mjesta u vezi s koristenjem prava na
bolovanje zbog abortusa ili izvanmaternicne trudnoce. Nastavljena je suradnja s
udrugom Pariter na promociji i zagovaranju primjene WHO smjernica o skrbi
vezanoj za abortus.

Kao clanice neformalne inicijative Zenskih organizacija za poboljsanje poloZaja
organizacija koje rade sa zrtvama nasilja nad Zzenama i u obitelji, sudjelovale smo
na sastancima s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike radi unaprjedenja standardizacije usluga i financiranja organizacija koje
rade sa zrtvama nasilja.

Kao clanice CROSOL platforme za medunarodnu gradansku solidarnost Hrvatske
sudjelovale smo na sastanku Upravnog odbora i Skupstini. A kao Clanice Savjeta za
provedbu Plana implementacije Garancije za mlade, sudjelovale smo na sastanku
gdje je usvojeno Izvjesce o provedbi PIGZM-a za prethodne godine te je dogovoren
rad na izradi novog PIZGM-a za 2024. i 2025. godinu.

U sklopu istrazivanja Saveza samostalnih sindikata Hrvatske na temu seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu sudjelovale smo u fokus grupnoj diskusiji.

Podrzale smo radnice Sindikata odgoja, obrazovanja, medija i

SOLIDARNE S kulture Hrvatske (SOMK) u trima gradovima u kojima su bile u
CLANICAMA Straiku U borbi “h dnick ‘o place i boli
L strajku u borbi za njihova radnicka prava, vece place i bolje
STRAJKU! radne uvjete.

Prisustvovale smo predstavljanju studije ,, Tko sve (ni)je
zastupljen u Saboru“ u organizaciji FES- a, na online predstavljanje rezultata
istrazivanja koje je proveo CGl - Centar za gradanske inicijative na temu
medijskog utjecaja na zene zrtve RUN i na online masterclass-u pod nazivom She
decides: Anti-gender movements. Sudjelovale smo na panel raspravi "Unija



ravnopravnosti: Gdje smo na kraju saziva Europskog parlamenta?’, te sastanku sa
zastupnikom u EU parlamentu Markom Vesligajem, podpredsjednikom FEMM
odbora. Povodom Medunarodnog dana Zena sudjelovale smo u Noc¢nom marsu u
Zagrebu.

CESI u medijima i aktivnost na drustvenim mrezama

Kao i prethodnih godina, u 2024. godini nastavile smo pratiti objave na
internetskim portalima, televiziji, radiju te dnevnom, tjednom i mjesecnom tisku.
Medijski izvjestaj koncipirale smo na temelju nase arhive, internog sustava
pracenja aktivnosti i PR izvjestaja.

U 2024. godini zabiljezile smo ukupno 225 medijskih objava. Od toga najvise na
web-u (201), zatim na radio postajama (13 gostovanja/priloga) i na televiziji (11

gostovanja/priloga).

Broj medijskih objava u 2024. godini

Broj objava

751

Web Radio Televizija
Tip medija

Odrzale smo razinu angazmana na drustvenim mrezama kao i prethodnih godina.
CESI web stranicu posjetilo je 43 224 osoba dok nase Facebook i Instagram stranice
prati ukupno 7681 osoba.

Uz CESI sluzbenu Facebook stranicu za mnoge nase projekte kreirane su zasebne
stranice koje omogucuju detaljnije informiranje o projektnim aktivnostima.



Potrazite nas online

Web FB Instagram/Youtub
e/LinkedIn

® cesi.hr e CentarCESI Instagram

® radnica.org e Libela.org

e libela.org e Eumogucnosti libela_org

® sezamweb.net e SOStelefonZagorje Centar.cesi

e nechupedia.sezamweb.net ® mrezapodrskeziskzz

® nijeuredu.com e sezamweb Mogurecinecu
® radnica.org
® MojastvarMojizbor Youtube
e kampanjadvijedjevoijcice Ravnopravnost
® nasilnevezesubezveze
e genderwagewatchers

Clanice tima i organizacijski razvoj

Anamarija Tkalcec, voditeljica programa i koordinatorica CESI
Sanda Malbasa, voditeljica financija i zamjenica koordinatorice
Sanja Cesar, voditeljica programa

Natasa Bijeli¢, strucna suradnica programa

Lana Kucer, stru¢na suradnica programa

Tena Samboli¢ Petrisi¢, voditeljica projekta

Vendi Keserica Tomici¢, struc¢na suradnica programa

Iva Zeli¢, strucna suradnica programa

Josip Sipi¢, struéni suradnik programa

Provodile smo Strateski plan za razdoblje od 2021. - 2024. kao i Operativni plan za
2024. godinu. U listopadu je odrzano stratesko planiranje, zajedno sa clanicama i
clanovima Upravnog odbora, te je usvojen Strateski plan za razdoblje od 2025-
2027. godine koji definira smjernice i ciljeve djelovanja organizacije u okviru
misije promicanja rodne ravnopravnosti, ljudskih prava i socijalne pravde u
Republici Hrvatskoj.




U iducem strateskom periodu rad CESI ¢e se odvijati kroz Cetiri programske cjeline:

1) Spol, rod i seksualna prava

2) Rodna ravnopravnost u svijetu rada
3) Suzbijanje nasilja nad Zenama

4) Rod, ravnopravnost i mediji

Dosadasnja programska struktura mijenja se na nacin da se program Socijalna
pravda i jednake mogucnosti razdvaja na dvije cjeline: Rodna ravnopravnost u
svijetu rada i Suzbijanje nasilja nad zenama. Program Drustveni aktivizam i
politi¢ki procesi mijenja naziv u Rod, ravnopravnost i mediji dok program Spol,
rod i seksualna prava ostaje u nepromijenjenom obliku.

Temeljem novog strateskog plana, izraden je Operativni i financijski plan za 2025.
a na operativnom planiranju sudjelovale su zaposlene osobe te clanice i clanovi
Upravnog odbora organizacije. U studenom je odrzana izborna skupstina CESI i
izabran je novi lzvrsni odbor, Upravni odbor, koordinatorica i zamjenica
koordinatorice. Izvrsni odbor Cine: Sanja Cesar, Anamarija Tkalcec, Vendi Keserica
Tomici¢, Sanda Malbasa (zamjenica koordinatorice) i Natasa Bijelic
(koordinatorica). Upravni odbor cine Maja Gergori¢ (predsjedavajuca), Helena
Popovic¢, Vedrana Kobas, Branimira Mrak i Amir Hodzic.

Sudjelovale smo u nizu edukacija relevantnim za podrucje naseg rada koje su
organizirale razlicite institucije, fondacije i organizacije civilnog drustva iz RH i
inozemstva. U svrhu dobrog upravljanja koristimo OK - Sustav upravljanja
kvalitetom za organizacije civilnog drustva.

CESI Knjiznica, otvorena je za javnost radnim danom od 10-15 sati uz prethodnu
najavu. Sve knjige upisane su u sustav BIBA (biba.cesi.hr).

Suradnja

Isti€emo suradnju s udrugama SOS Rijeka, DOMINE Split, RODA, Zenska grupa
Karlovac ,Korak“, Pariter. Suradivale smo i s udrugom DOKKICA, DOOR, HERA
Krizevci, Zenskom mreZzom Hrvatske, Savezom samostalnih sindikata Hrvatske-SSSH,
Pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova, Gradom Zagrebom, udrugom
Faktograf, portalom Lupiga.com, portalom Srednja.hr, Filozofskim fakultetom u
Rijeci, Akademijom za politicki razvoj, Zakladom Friedrich Ebert Stiftung Zagreb,
Institutom za drustvena istrazivanja u Zagrebu i predstavnistvom Europskog
parlamenta u RH. Ukljucile smo se u EU inicijativu ,,My Voice, My Choice“ koju je
je pokrenuo slovenski Institut 8. Mart. Ostvarena je i suradnja s Gradskom



knjiznicom “Ksaver Sandor Gjalski” Zabok, Srednjom strukovnom 3kolom Varazdin
te kompanijama PSTaboo i Moj Posao.

Program Mreze podrske i suradnje za zrtve i svjedoke kaznenih djela provodi se u
partnerstvu sa Zenskom sobom, Udrugom “Hera Krizevci - za zastitu i promicanje
ljudskih prava”, Centrom za podrsku i razvoj civilnog drustva “Delfin” Pakrac,
udrugom Desa - Dubrovnik, udrugom S.0.S. Virovitica - savjetovanje, osnazivanje,
suradnja, udrugom “ZvoniMir”, Udrugom za podriku Zrtvama i svjedocima, Zenskom
grupom Karlovac “Korak”, Informativno pravnim centrom i Centrom za gradanske
inicijative Porec.

Od partnerskih organizacija, iz Europe, suradujemo na projektnim aktivnostima s
CIG - Komisijom za gradanstvo i ravnopravnost spolova iz Portugala, PpDM -
Portugalskom platformom za prava zena i LEM Espana - organizacijom za zastitu
Zenskih prava iz Spanjolske, zatim Building the Balkans s Kosova, IKAR iz Bugarske,
BeFem iz Srbije, Chance iz Njemacke, Mediterranean Institute of Gender Studies
s Cipra, Juventas iz Crne Gore, Centre for Bridging Communities iz Albanije, te
organizacijom Maldita.es.

FINANCIJE
PRIHODI 524.892 €
Prihodi od pruzanja usluga 3.310,00 € 0,63%
Prihodi od partnerstva na projektima - EU fondovi 115.722,34 € 22,05%
Prihodi od donacija iz proracuna - EU fondovi 6.000,00 € 1,14%
Prihodi od medunarodnih organizacija 259.657,36 € 49,47%
Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 79.175,34 € 15,08%
Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna 57.142,73 € 10,89%
Prihodi od pozitivnih tecajnih razlika 1.327,59 €  0,25%

Ostali prihodi (prihodi od refundacija, otpis obaveza,
donacije gradanki...) 2.557,05€  0,49%



PRIHODI 2024.

M Prihodi od pruZanja usluga

M Prihodi od partnerstva na
projektima - EU fondovi

m Prihodi od donacija iz
proracuna - EU fondovi

M Prihodi od medunarodnih
organizacija

M Prihodi od trgovackih
druitava i ostalih pravnih
osoba

W Prihodi od donacija iz
drzavnog proracuna

m Prihodi od pozitivnih tecajnih
razlika

= Ostali prihodi (prihodi od
refundacija, otpis obaveza,
donacije gradanki...)

RASHODI 517.599,45 €
Rashodi za radnice 291.723,27 €
Materijalni rashodi 197.046,71 €
Rashodi amortizacije 5.058,36 €
Financijski rashodi 2.581,66 €
Donacije partnerskim organizacijama na projektima 20.958,66 €
Ostali rashodi 230,79 €

Rashodi 2024.

M Rashodi za radnice
Hm Materijalni rashodi
® Rashodi amortizacije
® Financijski rashodi

H Donacije partnerskim
organizacijama na projektima

m Ostali rashodi




Ukupni prihod CESI u 2024. godini je 524.892 eura. Sredstva
prenesena iz prethodnog razdoblja su 115.349 eura. Ukupni rashodi
su 517.599 eura te visak prihoda raspoloziv u iducem razdoblju iznosi
122.642 eura. Bilanca na 31.12.2023. godine iznosi 296.595 eura.

Donatori u 2024. godini bili su:

The Sigrid Rausing Trust

Fondation Chanel

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva
Europska unija

Agencija za elektronicke medije

Ministarstvo pravosuda

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike

Ured za udruge Vlade RH

Zaklada Solidarna

Agencija za mobilnost i programe EU
European Fact-Checking Standards Network
Zaklada Slagalica



