
VAŽNIJI DOKUMENTI

Ustav RH, Ëlanak 3

Sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost 
spolova, mirotvorstvo, socijalna pravda, poštivanje prava Ëovjeka, 
nepovredivost vlasništva, oËuvanje prirode i Ëovjekova okoliša, 
vladavina prava i demokratski višestranaËki sustav najviše su vred-
note ustavnog poretka Republike Hrvatske i temelj za tumaËenje 
Ustava.

Zakon o ravnopravnosti spolova, Ëlanak 12.

(1)  Provoenjem posebnih mjera promicat Êe se ravnopravno 
sudjelovanje žena i muškaraca u tijelima zakonodavne, iz-
vršne i sudbene vlasti, ukljuËujuÊi javne službe te postupno 
poveÊavati ukljuËivanje podzastupljenog spola tako da njego-
va zastupljenost dosegne razinu njegovog udjela u ukupnom 
stanovništvu Republike Hrvatske.

(2)  U svrhu ostvarivanja cilja iz stavka 1. ovoga Ëlanka uvodit Êe 
se posebne mjere kada je zastupljenost jednoga spola osjetno 
neuravnotežena.

(3)  Osjetna neuravnoteženost jednog spola u smislu stavka 2. 
ovoga Ëlanka postoji ako je zastupljenost jednog spola u ti-
jelima politiËkog i javnog odluËivanja niža od 40%.

(4)  Pri imenovanju u državna tijela i tijela jedinice lokalne i 
podruËne (regionalne) samouprave i druge pravne osobe 
s javnim ovlastima, mora se voditi raËuna o uravnoteženoj 
zastupljenosti oba spola.

(5)  Pri imenovanju Ëlanova diplomatskih predstavništva, Ëlanova 
odbora, povjerenstava i izaslanstva koja zastupaju Republiku 
Hrvatsku na meunarodnoj razini, državna tijela dužna su 
voditi raËuna o uravnoteženoj zastupljenosti žena i muška-
raca.

Zakon o ravnopravnosti spolova, Ëlanak 15.

(1)  Prilikom utvrivanja i predlaganja liste kandidata/tkinja za 
izbor zastupnika u Hrvatski sabor, za izbor Ëlanova predstav-
niËkih tijela jedinica lokalne i podruËne (regionalne) samou-
prave kao i za izbor Ëlanova u Europski parlament politiËke 
stranke i drugi ovlašteni predlagatelji dužni su poštivati naËelo 
ravnopravnosti spolova i voditi raËuna o uravnoteženoj za-
stupljenosti žena i muškaraca na izbornim listama sukladno 
Ëlanku 12. ovoga Zakona.

(2)  U cilju provedbe stavka 1. ovoga Ëlanka politiËke stranke i drugi 
ovlašteni predlagatelji pri utvrivanju izbornih lista dužni su 
uvoditi posebne mjere na naËin da zastupljenost muškaraca i 
žena na listama za izbor zastupnika u Hrvatski sabor, Ëlanova 
u predstavniËka tijela jedinica lokalne i podruËne (regionalne) 
samouprave i Ëlanova u Europski parlament ne bude osjetno  
neuravnotežena, sukladno Ëlanku 12. stavku 3. ovoga Zako-
na. Sukladno Ëlanku 12. stavku 1. ovoga Zakona postupno 
poveÊanje podzastupljenog spola mora se postiÊi najkasnije 
prigodom provedbe treÊih redovitih izbora od dana stupanja 
na snagu ovoga Zakona.

CEDAW - UN konvencija o uklanjanju svih 
oblika diskriminacije žena, Ëlanak 7.

Države stranke poduzimaju sve odgovarajuÊe mjere radi uklanjanja 
diskriminacije žena u politiËkom i javnom životu zemlje, a posebice 
osiguravaju ženama, pod jednakim uvjetima kao i muškarcima 
pravo da:

a)  glasuju na svim izborima i javnim referendumima i da mogu 
biti izabrane u sva tijela koja se biraju javnim izborima

b)  sudjeluju u kreiranju i provedbi vladine politike i zauzimaju 
javne položaje te obavljaju sve javne dužnosti na svim razi-
nama vlasti

c)  sudjeluju u radu nevladinih udruga i udruženja koja se bave 
javnim i politiËkim životom u zemlji

Preporuka REC(2003)2 Odbora ministara 
državama Ëlanicama o uravnoteženom 
sudjelovanju žena i muškaraca u politiËkom i 
javnom odluËivanju 

Odbor ministara, temeljem odredbi Ëlanka 15.b. Statuta VijeÊa 
Europe, imajuÊi u vidu da žene Ëine više od polovine stanovništva 
i biraËkog tijela u državama Ëlanicama, ali su i dalje ozbiljno 
podzastupljene u donošenju politiËkih i javnih odluka u velikom 
dijelu država Ëlanica Europske unije
xxx
preporuËuje vladama država Ëlanica:
I da se obvežu na promicanje uravnotežene zastupljenosti žena 
i muškaraca javno priznajuÊi da ravnopravno dijeljenje ovlasti 
odluËivanja izmeu žena i muškaraca razliËitog podrijetla i dobi, 
jaËa i obogaÊuje demokraciju

Nacionalna politika za promicanje 
ravnopravnosti spolova 2006.-2010.

4.  Ravnopravnost u procesu odluËivanja
4.1.  PostiÊi uravnoteženu zastupljenost muškaraca i žena u pred-

stavniËkim i izvršnim tijelima vlasti na svim razinama
4.2.  PostiÊi uravnoteženu zastupljenost muškaraca i žena pri ime-

novanju u državna tijela, tijela jedinica lokalne i podruËne 
(regionalne) samouprave, druge pravne osobe s javnim ovla-
stima i upravne odbore javnog sektora na državnoj i lokalnoj 
razini

Europska komisija: Putokazi ka 
ravnopravnosti žena i muškaraca 
2006.-2010.

3.  Promicanje jednake zastupljenosti žena i muškaraca na mje-
stima odluËivanja

3.1.  Participacija žena u politici
  Uporna podzastupljenost žena u politiËkom donošenju odluka 

demokratski je nedostatak. Aktivno graanstvo žena, sudjelo-
vanje u politici i zauzimanje visokih rukovodeÊih pozicija u 
javnim službama na svim razinama (lokalnoj, regionalnoj, 
nacionalnoj, eurospkoj), treba i dalje poticati. Dostupnost 
pouzdanih i meusobno usporedivih podataka unutar Eu-
ropske unije ostaje pritom prioritetom.

3.2.  Participacija žena u donošenju politiËkih odluka
  Ravnomjerno sudjelovanje žena i muškaraca u donošenju 

ekonomski važnih odluka može doprinijeti stvaranju produk-
tivnijeg i inovativnijeg radnog okruženja i kulture kao i posti-
zanju veÊeg ekonomskog uËinka. Transparentnost u procesima 
napredovanja na poslu, fleksibilni radni uvjeti i osiguravanje 
skrbi o djeci i starijima pritom su kljuËni.

PolitiËke stranke temeljem Zakona o ravnoprav-
nosti spolova moraju osigurati uravnoteženu za-
stupljenost muškaraca i žena na izbornim listama 
jer je ravnopravnost spolova temeljna demokrat-
ska i ustavna vrijednost Republike Hrvatske. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

17. svibnja 2009. g. 
želimo glasovati 
za 50% žena 
i 50% muškaraca!

Žene Ëine 52% 
stanovništva, 
a odluËuju u 
samo 14% stvari! 
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Ureda za ravnopravnost spolova



žene Ëine 52% stanovništva, 
a odluËuju u samo 14% stvari! 


