o}
LG&LS_'

Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje
Center for Education, Counseling and Research
Nova cesta 4, 10 000 Zagreb, Croatia
Tel: + 385 1 2422 800, Fax: + 385 1 2422 801
E-mail: cesi@zamir.net; Web: www.cesi.hr;

GODISNJI 1ZVJESTAJ 2008.

CESI je feministicka, neprofitna organizacija osnovana 8. ozujka 1997. godine, na
medunarodni Dan Zena i zalaze se za unapredenje drustvenog polozaja Zzena i
ostvarenje spolne/rodne ravnopravnosti te za puno provodenje svih zakona i
medunarodnih instrumenata za zastitu ljudskih prava. Razvoj civilnog drustva
smatramo vaznim preduvjetom razvoja demokratskog drustva.

Strateski ciljevi CESI za razdoblje 2007-2011:

Unaprijediti zastitu Zenskih ljudskih prava i vrijednosti gradanskog drustva u
Hrvatskoj i regiji.

Utjecati na donoSenje i odgovornu provedbu javnih politika vezanih uz rodnu
ravnopravnost — u podrucju zdravlja, obrazovanja, rada, politiCke participacije.

Promicati aktivno sudjelovanje gradana i gradanki u procesima donosenja odluka.

Poticati ukljuCivanje i osnaZzivanje marginaliziranih skupina za sudjelovanje u
drudtvenim i ekonomskim procesima.

CESI su osnovale aktivistice i €lanice Zenskih i mirovnih inicijativa koje imaju dugogodiSnje
iskustvo u radu sa Zenama, mladima, predstavnicima i predstavnicama razli€itih institucija.

Upravni odbor &ini 5 ¢lanica/€lanova koje donose odluke vazne za upravljanje i strategiju, a
¢lanice su u 2008. godini bile Gordana Corié, Ivet Curlin, Andrea Feldman, Hrvoje Juri¢ i
Emina Buzinkic.

U CESI-ju su tijekom ove godine bile zaposlene Gordana Obradovi¢-DragiSi¢, izvrSna
direktorica, Sanja Cesar, voditeljica programa i zamjenica izvrSne direktorice, Sanda
Malba8a, voditeljica financija, Anamarija Gospoc€i¢, voditeljica programa, Natada Bijeli¢
voditeljica projekta, Tajana Broz, voditeljica projekta, Tina Novak suradnica na projektu i Lea
Jurisi¢, voditeljica ureda.
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Mnogi drugi su suradivali na raznim projektima u 2008. godini: Dana Budisavljevi¢, Emina
Buzinki¢, Zeljka Jelavié. Ivona Beus-Richembergh, Berto Salaj, Ljiljana Kukec, Romana
Dugandzija, Marijana Grbe$a, Mirela Gaji¢, Sandra Starjacki, Maja Jenei, Zeljka Sabari¢,
Ivana Puk3ec, Morana Ivancevi¢, Kristina Subasi¢, Tamara Puhovski, Gordana Simonovi¢,
Vesna Kesi¢, Ana Lapcevi¢, Snjezana Vasiljevi¢, Vedrana Koba$, Ana Lapc&evi¢, Amir
Hodzi¢, Biserka Savora, Mirta Dagmar Muhi¢, Suzana Ribari¢, Tanja Sunji¢, Orlanda Obad,
Stiv Cinik, Christina Zampas, Leticija Petrovi¢, Christina Zampas.

PROGRAMI

I. ZENSKA LJUDSKA PRAVA

CILJEVI PROGRAMA:
e promocija i zagovaranje zenskih ljudskih prava,
unaprjedenje ravnopravnosti spolova,
poticanje zena na drustveni aktivizam,
jacanje i razvijanje liderskih vjestina Zzena u svrhu preuzimanja znacajnijih
drustvenih pozicija,
¢ promicanje gradanskih vrijednosti garantiranih ustavom RH.

Zenska ljudska prava su preduvijet za ostvarenje demokratskoq drustva.

Sudjelovanje Zena u politici i polozaj Zena na trziStu rada bila su u prosloj godini dva
prioritetna podrucja na kojima smo radile u okviru programa "Zenska ljudska prava" s ciliem
zagovaranja za promjene i poboljSanja poloZaja Zena kako u politici tako i na trziStu rada.

Zene u politici sudjeluju sa oko 20% u Saboru RH i Viadi RH i taj udio se ne mijenja ve¢ 8
godina. U lokalnoj samoupravi Zzene sudjeluju sa oko 8% u opéinama, dok u gradovima i
Zupanijama 15%.

Kako bi utjecale na povecéanje sudjelovanja Zzena u politici provedena su dva projekta: Mlade
i aktivne: politiCka participacija mladih zena i Liderice u lokalnim zajednicama u svrhu
razvoja kapaciteta, vjeStina i znanja Zena u politici na lokalnoj razini.

Takoder smatramo da su Zene na trziStu rada diskriminirane zato Sto Zene ¢ine 62,8 % od
ukupnog broja nezaposlenih, samo 10 % Zzena je prisutno na upravljackim pozicijama, u
prosjeku su Zene plaéene i do 20% manje za jednak rad od mu$karaca. U procesu
zapoSljavanja jedino se Zene pita misle li imati obitelj, kako ¢e uskladiti svoje privatne
obaveze i posao. Takoder, zrtve seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu i mobbinga
kao psiholodkog uznemiravanja su uglavnhom Zene. Stvaranje jednakih mogucénosti za
ukljucenje na trziste rada i Unapredenje zasStite od uznemiravanja na radnom mjestu su
projekti koje smo proveli u svrhu poboljSanja poloZaja Zena na trzisStu rada.

Metode koje CESI koristi ukljuCuju edukacijske aktivnosti prema potrebama korisnica i
korisnika (nezaposlene zZene, politiarke, predstavnice i predstavnici lokalne samouprave,
predstavnici i predstavnice institucija, Clanice i ¢lanovi nevladinih udruga, sindikata i
predstavnice i predstavnici poslovnog sektora). Edukacijski moduli imaju za cilj povecati
specificne vjestine i znanja sudionica i sudionika seminara i radionica.

Zagovaranje i lobiranje
U svrhu zagovaranja i lobiranja za ostvarenje ravnopravnosti spolova programski tim aktivno
prati i analizira nacionalne i lokalne politike za uspostavu ravnopravnosti spolova.
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Obzirom da je CESI prepoznata kao organizacija koja zagovara pitanje ravnopravnosti
spolova i rodne jednakosti, poCetkom godine nas je Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti pozvalo da sudjelujemo u radnoj skupini za lzmjene i dopune
Zakona o ravnopravnosti spolova. Tu smo aktivnho zagovarale 20 amandmana od kojih je
radna grupa usvojila Cetiri. Izvan radne grupe lobirale smo zastupnice i zastupnike u Saboru
te su stranacki klubovi HNS-a i SDP-a usvojili i u saborskoj raspravi predlagali nasa dva
amandmana.

Sve rezultate programa objavljuiemo u tiskanim materijalima i na web stranici CESI
(www.cesi.hr) kao i na naSim ostalim web stranicama  www.izbori.cesi.hr;
www.ravnopravnost.cesi.hr i na najnovijem portalu LIBELA www.libela.org.

Rezultati programa u brojkama

e Ukupno je 707 osoba pohadalo seminare i radionice.

e Na konferencijama i u lokalnim akcijama sudjelovalo je 288 predstavnika i
predstavnica institucija, politike, poslovnog sektora, medija i organizacija civilnog
drustva.

e Kao ¢lanice radne grupe za lzmjene i dopune Zakona o ravnopravnosti spolova
zagovarale smo i utjecale na promjene Zakona o ravnopravnosti spolova — od 20
predloZenih, 4 amandmana su usvojena.

e viSe od 100 000 osoba informirano je o stanju zenskih ljudskih prava u Hrvatskoj
i 0 provedenim aktivnostima CSEI putem web stranica i publikacija.

e Snimliena su 4 video spota "Ravnopravno drustvo je zdravo drustvo”, u reZziji

Dane Budisavljevi¢ i produkciji Hulahop-a.

Izdane su tri publikacije:

o Feminizam i drzava — izvjeStaj analize funkcioniranja mehanizama rodne
ravnopravnosti u RH — 500 kom,

o0 MIA — Mlade i aktivne, broSura za mlade politiCarke - 1000 kom,

o Kutija s alatima za zaposljavanje — priru¢nik za nezaposlene Zene - 300
kom.

1. ZENE, POLITIKA | DONOSENJE ODLUKA

1.1. Liderice u lokalnim zajednicama

Sudjelovanje Zena u politici u Hrvatskoj je nisko i ve¢ 8 godina stagnira na oko 20% na
nacionalnoj razini. U svibnju 2009. godine u Hrvatskoj se odrzavaju lokalni izbori. Politicka
participacija Zena na lokalnom nivou jo$ je manja nego na nacionalnom nivou. Zene u
Hrvatskoj sudjeluju u predstavnickim tijelima lokalne samouprave sa svega 8% u opc¢inama,
odnosno 15% u gradovima i Zupanijama. Funkciju nacelnice, gradonacelnice ili Zupanice
obnasa svega 5% Zena. Posebno treba voditi rauna da se izmijenio Zakon o izborima za
tijela lokalne i podruéne samouprave. Nacelnici/e, gradonacelnici/e i Zupani/ce te njihovi
zamijenici/ce ¢ée se birati izravno i veliko je pitanje koliko ¢e se zena uspjeti izboriti za
nominaciju unutar svoje stranke. Medunarodna iskustva pokazuju da vecinski izborni sustavi
negativno utjeCu na udio zena u procesima odlucivanja. Takoder se do sada pokazalo da se
broj Zena u predstavnickim tijelima na lokalnoj razini poveéavao nakon formiranja izvrsnih
tijela — Poglavarstava, no kako su Poglavarstva novim Zakonom o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ukinuta, to vise nece biti sluc¢aj. Istovremeno opéinska i gradska
vije¢a odnosno Zupanijske skupstine postaju jedine politicke arene na lokalnoj razini te
samim time jo$ nedostupnije Zenama. Temeljem provedenih CESI projekata i napravljenih
analiza potreba politi¢arki vise od 50% njih je izjavilo da im nedostaju znanja iz kreiranja
rodno osjetljivih politika i budgeta te da nemaju osvijeStene svoje liderske potencijale. Teme
rodne ravnopravnosti Cesto prije svih tangiraju zene. Ukoliko Zene vide da lokalna politika
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treba i moze rjeSavati njihove probleme tada ¢ée one biti i spremnije viSe se ukljuditi u politi¢ki
prostor.

Zene koje uspiju doéi na visoke politicke funkcije u pravilu su nevidljive, jednako kao i teme
vezane uz rodnu ravnopravnost. Najveci medijski prostor tijekom kampanje, ali i inace u
politi¢kom Zivotu zauzimaju oni na vrhovima izbornih lista, odnosno oni koji su na visokim
funkcijama, a to su u vecini sluCajeva muskarci. U emisijama emitiranim tijekom
parlamentarne izborne kampanje na nacionalnim televizilama od ukupnog broja gostiju,
predstavnika politiCkih stranaka, samo njih 16% su bile Zene Sto je gotovo dvostruko manje
od ukupnog broja kandidiranih Zena (29% je bilo ukupno kandidiranih). Najveéi prostor dobile
su teme o unutarnjoj politici, gospodarstvu i samim izborima, dok ako se pri¢alo o rodnoj
ravnopravnosti, tada su o tome govorile marginalne stranke. PolitiCarke i kandidatkinje,
jednako kao i teme rodne ravnopravnosti, ostaju izvan oka javnosti, te im je stoga potrebno
otvoriti alternativne nacine da se javnost upozna s njihovim radom. Vrlo je vaZzno upoznati
Siru javnost s djelovanjem politiCarki jer se na taj nacin ruSe stereotipi 0 Zenama u politici,
Salje se pozitivna slika drugim Zenama da se ukljuce jer postaje ocito da politika nije muski
posao te se time doprinosi i poveéanju Zenske politicke participacije.

Cilj projekta "Liderice u lokalnim zajednicama" je unaprijediti participaciju zena u lokalnim
izborima 2009. godine. Specifi¢ni ciljevi su: unaprijediti vjestine i znanja kandidatkinja na
lokalnim izborima te ih osnaZiti za preuzimanje liderskih pozicija, upoznati javnost s
djelovanjem kandidatkinja na lokalnim izborima i temama vezanim uz rodnu ravnopravnost,
te zagovarati demokratske vrijednosti koje proizlaze iz politicke participaciju zena u lokalnim
zajednicama. Aktivnosti projekta su edukacija, izrada web portala, okrugli stolovi, lokalne
akcije, izrada letka i analiza zastupljenosti Zena na lokalnim izborima.

Edukacija

Tijekom jeseni u suradnji s Forumom Zzena SDP-a odrzano je 6 radionica za
socijaldemokratkinje u 6 regija. Prisustvovalo im je 115 Zena. Radionicama su obuhvacéene
teme: rodna ravnopravnost — temeljni pojmovi, Zene i vodenje — Zene i mo¢, odnosi s
medijima i Zene u izbornim kampanjama te mapiranje potreba Zena u lokalnoj zajednici i
planiranje lokalne akcije. Sudionice su ocijenile radionice kao korisne te da su doprinjele
njihovom umrezavanju i smatraju da bi ovakve radionice trebale biti CeSce.

Odrzana su dva edukacijska seminara za ukupno 42 politi¢arke iz 6 politickih stranaka (HDZ,
HSS, HSLS, HNS, IDS i SDP). Prvi seminar odrzan je u Zadru 13.-16. studeni, a drugi u
Donjoj Stubici 27.-30. studeni.

Teme seminara bile su zene i vodenje, rodna ravnopravnost (rodni stereotipi, seksizam,
rodno osjetljiv jezik — kako utjeCu na status Zena u drustvu), politike rodne ravnopravnosti
(nacionalna politika i zakonodavstvo, EU politike, CEDAW), rodno osvijeStena politika u
lokalnim zajednicama (rodno-uvjetovano nasilje, zapoS$ljavanje Zena, politicka participacija
Zena, uskladivanje privatnog i profesionalnog Zivota), kreiranje rodno osjetljivih proracuna,
odnosi s medijima, Zene u izbornim kampanjama, Zene i mo¢ te pregovaranje.

Predavadice na seminarima su bile ¢lanice CESI tima Zenska ljudska prava i Romana
Dugandzija, dipl. politologinja, novinarka Business.hr, dr.sc. Marijana Grbesa, asistentica na
Fakultetu politickih znanosti te Ivona Beus Richembergh, dipl. politologinja, trenerica
programa Zene to mogu.

Evaluacija seminara je pokazala da je 92% sudionica jako zadovoljno seminarima i da je

seminar u potpunosti ispunio njihova ocekivanja dok je 8% sudionica zadovoljno seminarima
i smatra da su seminari bili dobri. Neki od komentara sudionica bili su:
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"Ovakav oblik seminara pruza veliku mogucénost umreZavanja i Sirenja dobrih odnosa medu
pripadnicama drugih politiCkih strana i opcija. To dakako otvara mogucnost suradnje u
realizaciji primjena znanja i iskustava ste¢enih na seminaru.";

"Teme obradene na seminaru koristit e mi da pomognem kolegicama, kako stranackim,
tako i iz ostalih stranaka da ostvarimo na$ zajedniCki cilj: viSe Zena koje participiraju na
lokalnim razinama vlasti!" ;

"Sve Sto sam naucila na seminaru biti ¢e od velike i neprocjenjive pomoci kako meni, tako i
mojim stranackim kolegicama u nadolaze¢im lokalnim izborima jer ¢emo biti educiranije i
osvjeStenije koliko vrijedimo te koliko moZzemo pridonijeti dobrobiti cijeloj zajednici”.

1.2. Mlade i aktivne: politicka participacija mladih Zena

IstraZzivanja pokazuju da je zadovoljstvo srednjoSkolaca funkcioniranjem demokracije u RH
izrazito slabo (preko 80% nezadovoljno je njenim funkcioniranjem), gotovo 45% ih misli da
demokracija mozda i nije najbolji oblik vladavine, a skoro 80% ih je malo ili uopce nije
zainteresirano za politiku. Dijelom kao rezultat takvih stavova je izrazito mala politicka
participacija mladih (svega desetak posto mladih je aktivho u organizacijama ili udrugama
koje se bave politickim problemima) te njihovo gotovo zanemarivo sudjelovanje u procesima
odluCivanja (svega 2% u nacionalnom parlamentu i 6,3% u tijelima lokalnih vlasti). Pojedini
istrazivacCi i istrazivacice smatraju da je nesudjelovanje mladih uzrokovano i nedostatkom
sredstava, informacija i osposobljenosti za aktivno politicko djelovanje. Ako tome pridodamo
naglasenu patrijarhalnost drustva te znacajnu podzastuplienost zena u politiCkom zivotu,
dolazimo do izrazite potrebe da se posebno poti¢e i osnazuje mlade Zzene za participaciju u
demokratskim procesima. Prema istrazivanju Politicka participacija Zena (lliSin, Radin,
2007.), mladi smatraju da bi se broj Zzena u politici pove¢ao kada bi zene pokazale viSe
inicijative i interesa, ukljuCile se u rad politickih stranaka i izborile se unutar njih za visoke
polozaje na kojima se donose odluke. S druge strane, mlade Zene u politickom djelovanju
susrec¢u se s dvostrukom diskriminacijom, onom temeljenom na dobi i onom temeljenom na
spolu.

Edukacijom mladih Zena i njihovim osvjeStavanjem te poticanjem na participaciju u
procesima donoSenja odluka, zeljele smo unaprijediti sudjelovanje mladih Zena u procesu
donosenja odluka u lokalnim zajednicama. Takoder smo Zeljele da mlade Zene osvijeste
prava koja imaju kao gradanke te ih potaknuti da aktivno sudjeluju u demokratskim
procesima.

Aktivnosti koje smo provele bile su edukacija, akcije u lokalnim zajednicama, izdavastvo te
konferencija.

Edukacija

Tijekom godine odrzane su ukupno 23 radionice u 20 gradova na kojima su prisustvovale
272 mlade Zzene iz parlamentarnih stranaka i nevladinih organizacija. Teme radionica
bile su rodna ravnopravnost, Zene i vodenje te komunikacijske i prezentacijske vjestine
(odnosi s medijima), a vodile su ih mlade Zene educirane kroz projekte koje smo provodile u
2007. i 2006. godini. Evaluacija radionica pokazala je da su sudionice edukaciju ocijenile
odliénom te su zadovoljne ovakvim nac¢inom rada. Najkorisnijim smatraju prakticne primjere i
viezbe te odnose s medijima. Takoder korisnim smatraju osobna iskustva kako samih
sudionica tako i trenerica $to je dodatno doprinijelo otvaranju i progovaranju o problemima
koji tiste same mlade angazirane Zene, a o kojima same rijetko kada govore. Jedna od
sudionica radionica napisala je u evaluaciji:
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"Meni je osobno ova radionica puno pomogla i shvatila sam, naucila i opazila neke stvari koje
nikada do sada nisam opaZala. Radionica je bila zanimljiva i poucna.".

Vecina sudionica izrazila je Zelju za Sto viSe ovakvih radionica te sto je jednako vazno i same
trenerice su zainteresirane za daljnji rad.

Aktivnosti u lokalnim zajednicama

Provedeno je 15 akcija u 13 gradova. Akcije su organizirale sudionice projekta Mlade Zene to
mogu te je o njima objavljeno 54 medijskih objava ¢ime procjenjujemo da je informirano vise
od 3000 osoba o rodnoj ravnopravnosti i mladim zenama u politici i drustvu. Oko 200 osoba
je sudjelovalo u samoj provedbi akcija.

IZDAVASTVO

U broSuri "Mlade i aktivhe™ su obuhvacene teme o rodnoj ravnopravnosti, feminizmu,
vaznosti sudjelovanja mladih Zena u drustvenom i politi¢kom Zivotu, te su prikazani primjeri
mladih i aktivnih Zena u politici i civinom drustvu u Hrvatskoj. BroSura je podijelijena
sudionicama radionica, konferencije, organizacijama mladih pri politi¢kim strankama,
nevladinim organizacijama te mladim Zenama opcenito.

Konferencija "Mlade i aktivne: politiCka participacija mladih zena":

Ova konferencija bila je prva konferencija na temu sudjelovanja mladih Zena u politici u
Hrvatskoj. Na konferenciji su izlagali struénjaci i stru€njakinje koji/le se bave politickom
participacijom mladih te mlade politi¢arke: dr.sc. Berto Salaj s Fakulteta politikih znanosti;
mr.sc. Helena Stimac Radin, predstojnica Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH; Emina
Buzinki¢, predsjednica Mreze mladih Hrvatske; Martina Staznik, programska direktorica
Udruge za gradansko obrazovanje i drustveni razvoj — DIM; Mirela Gaiji¢, zamjenica
predsjednika Foruma mladih SDP-a; Sandra Starjacki, predsjednica HNS-a Sveta Nedjelja;
Zelika Sabarié, vijeénica HSS-a u skupétini Zagrebacke Zupanije; Kristina Nui¢, glavna
tajnica Mladih hrvatskih liberala; Valentina Jarnjak, glasnogovornica DC-a; Korana Kraguljac,
predsjednica Kluba mladih IDS-a Liburnija.

Konferencija je odrzana 16. prosinca 2008. godine u Europskom domu u Zagrebu i
prisustvovalo joj je ukupno 37 osoba. Mlade Zene angazirane u politici podijelile sa
sudionicama konferencije neka svoja iskustva:

"U koju god novu organizaciju dodem mlade Zene su redovno tajnice."”

"Dok nisam izabrana u Zupanijsku skupStinu bila sam pametna, sposobna i perspektivna.
Nakon S$to sam izabrana postala sam ‘necija ljubavnica."

"Kad sam tek doS$la u stranku bila sam ona 'smisna mala' i gotovo nitko me nije shvacao
ozbiljno.”
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Dr.sc. Berto Salaj s Fakulteta politickih znanosti naveo je &etiri naj¢e$éa tumadenja zasto
zene ne sudjeluju u politici: jer nemaju resursa, jer nemaju interesa, jer ih "nitko nije pitao" i
jer im formalna i neformalna institucionalna pravila onemoguéavaju ulazak u politiku. Zene su
u Hrvatskoj obrazovanije od mus$karaca, istraZivanja pokazuju da postoji interes Zena za
politiku, a formalna pravila omoguéavaju zenama da se bave politikom. No zivimo u
patrijarhalnom drustvu koje jo$ uvijek smatra da "Zzene nisu za politiku" i da je politika "muski
posao”, a sveprisutni seksizam oteZzava Zenama pristup politiCkim institucijama te
obeshrabruje one koje se ukljue. Istovremeno politiCke stranke nemaju strategije za
ukljucivanje zena i mladih u svoje Clanstvo, $to upravo mlade zene ostavlja na marginama
politike. Helena Stimac Radin, predstojnica Ureda za ravnopravnost spolova Viade RH,
predstavila je kampanju za vecu participaciju Zena na predstoje¢im lokalnim izborima i pritom
napomenula da je glavna odgovornost za veéi broj Zena u tijelima vlasti na politickim
strankama. Emina Buzinki¢, predsjednica Mreze mladih Hrvatske istaknula je da u Hrvatskoj
Zivi 900 000 mladih ljudi, a Martina Staznik, programska direktorica DIM-a iznijela je podatak
da svega 6,3% C€lanova Zupanijskih i gradskih vije¢a ¢ine mladi dok medu njima mlade Zene
¢ine oko 27,3%.

Sudionice Konferencije zakljuCile su da politicke stranke moraju razviti strategije za
ukljucivanje mladih zena u politiku, da trebaju unutar stranaka stvoriti okruzenje u kojem se
seksizam nece tolerirati te da je potrebno dodatno osnaZiti Zenske organizacije politiCkih
stranaka te u njih u veéem broju uklju€ivati mlade Zene. Od strane mladih Zena aktivnih u
politici ovakva konferencija oznacena je kao korisna i vazna za unapredenje politicke
participacije mladih zena.

Izrada web portala :
Tijekom parlamentarnih izbora 2007. godine pokazalo se izvrsnim kreiranje web stranice
www.izbori.cesi.hr koja je usla i u digitalni arhiv Nacionalne i sveuciliSne knjiznice. No
pokazala se potreba za kreiranjem veceg i kompleksnijeg portala koji bi sustavno pratio rad
politiCarki i teme vezane uz rodnu ravnopravnost. Na osnovu toga je osmisljen portal Libela
(www.libela.org) kao informacijski portal koji pruza informacije o rodu, spolu i demokraciji. U
prijelaznom periodu redovito smo punile web stranicu www.izbori.cesi.hr te putem nje pratile
aktivnosti vezane uz izbore. U periodu 1.9.2008.-15.1.2009. web stranica je bila posjeéena
7500 puta. Kao najbolji neprofitni medijski projekt www.libela.org je podrZzan i od Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva te je po¢etkom 2009. poceo s radom. Tim portalom stvorile
smo centralno mjesto hrvatskog web prostora za informacije o sudjelovanju zena u
procesima donoSenja odluka i o pitanjima ravnopravnosti spolova.

Zagovaranje

Aktivnosti u lokalnim zajednicama pokrenule su sudionice projekta te su do sada odrzane 4
aktivnosti na teme: nasilie nad Zenama, ljudska prava i rodna ravnopravnost, te politicka
participacija Zena.

U rujnu smo gostovale na okruglom stolu Odbora za ravnopravnost spolova Grada Rijeke.

2. ZENE | TRZISTE RADA

2.1. Stvaranje jednakih mogucénosti za ukljuc¢enje na trziste rada
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Obzirom da je podrucje radnih prava jedno od najvecih izazova u smislu ostvarenja rodne
ravnopravnosti, CESI —jev cilj je doprinijeti poboljSanju polozaja Zena na trzistu rada.
Od 2005. godine provodimo projekte koji obuhvaéaju praéenje i unapredenje anti-
diskriminacijskih mehanizama u odnosu na zakone i institucionalne mehanizme odgovorne
za provedbu kljuénih zakona. Takoder smo usmijerene na direktan rad sa nezaposlenim
Zenama kojima pruzamo edukacije i podrsku u svrhu pronalaZzenja adekvatnog posla.

Iskustvo u radu sa Zenama nam pokazuje da je Zenama iznad 40 godina, bez obzira na
visoko obrazovanje, posebno tesko naci adekvatan posao, a vecéina ih je ostala bez posla
zbog propadanja firmi u kojima su bile zaposlene. Dakle, bez obzira na njihovu struénost i
iskustvo, poslodavci daju prednost osobama koje vide u svom "mladom i uspjeSnom timu".

Isto tako, Zene koje su vecéi period bile financijski ovisne o partneru i ostajale u kuéi zbog
brige o djeci, starijim ¢lanovima obitelji i o kucanstvu, nisu poZeljna radna snaga 5to zbog
svojih godina §to zbog dugog izbivanja sa trZista rada i novih trendova. Za te Zene ne postoje
adekvatni programi od strane institucija koji bi im omogucili uklju€enje na trziste rada.

Generalno gledajuéi, Zenama koje su dugo izbivale sa trziSta rada nije institucionalno
omogucena adekvatna priprema koja bi ih osnazila za izazove "modernog" poslovnog
svijeta, a nove mogucnosti se ne nude. Preostaje im da prihvate rad na crno i loSe uvjeta
rada.

Cilj projekta bio je poboljSati polozaj zena na trziStu rada, osigurati jednake mogucénosti za
Zene i muSkarce na trZiStu rada te utjecati na smanjenje razine nezaposlenosti Zena u RH.
Cilina skupina projekta su dugotrajno nezaposlene zZene i to ona skupina zena koja je po
Nacionalnom akcijskom planu zapoSljavanja izdvojena kao nezaposlenoS¢u najvise
pogodena te kojoj prijeti socijalna isklju¢enost i siromastvo: Zene starije od 40 godina, Zene
koje su napustile 3kolovanje, mlade Zene koje zavrSavaju Skolovanje i prvi put traze
zaposlenje te samohrane majke.

Projekt je proveden u suradnji s udrugom DOMINE iz Splita i producentskom kuc¢om
Hulahop. Kroz projekt smo uspostavile izuzetno vrijednu suradnju sa Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje - Podruénom sluzbom Zagreb, odjelom za posredovanje pri zapoSljavanju.

Edukacije za nezaposlene zene:
Organiziranim edukacijama bilo je obuhvaéeno 270 Zena koje su dobile specifi¢na znanja i
vjestine u svrhu pronalazenja adekvatnog posla.

Priprema za trazenje zaposlenja:

Ova aktivnost provedena je kroz tematske radionice. Korisnice su na osnovu upitnika
samoprocjene vlastitih vjestina i znanja, imale priliku ste¢i osnovne vjestine, ukljuCujuci
prezentacijske vjestine, kako napisati ucinkovit Zivotopis, kako se pripremiti za razgovore za
posao, kako odgovarati na "teSka" pitanja poslodavaca/ki. Ove radionice vodile su
psihologinje Vedrana Koba$ i Tina Kvartuc.

Internet soba:

Tec€aj o osnovama Interneta: Kako bi se nezaposlenim Zenama olaksao pristup trzistu rada
te omogucio pregled aktualnih poslova na srediSnjim Internet portalima, korisnice su dobile
znanja o osnovama Interneta . Takoder, Zene su dva puta tjedno koristile kompjutere za
pretrazivanje Interneta u potrazi za zaposlenjem, te za pisanje i ispisivanje svojih Zivotopisa,
kopiranje dokumenata neophodnih za prijavu za posao, uz podrdku CESI | DOMINE tima.

Grupe podrske:
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U sigurnom okruzenju Zene su na grupama podrSke izmjenjivale iskustava, informacije i
savjete, i uz pomoc¢ psihologinje pronalazile rjeSenja za prepreke s kojima su nezaposlene
Zene suocene u procesu trazenja posla. Svaka osoba izradila je svoj individualni akcijski plan
kao vodi¢ za pronalaZzenje posla. Grupe podrdke vodile su psihologinje Vedrane Koba$ u
Zagrebu i Tina Kvartu¢ u Splitu.

Savjetovanja o osnivanju malog obrta ili poduzetnistva:

Nezaposlene Zene koje su zZeljele saznati na koji nain mogu pokrenuti svoj vlastiti posao ili
se umreZiti i udruziti s drugim Zenama u pokretanju posla sudjelovale su u radionicama na
temu "Zensko poduzetnitvo". Tu su imale priliku saznati $to je sve nuzno za pokretanje
vlastitog posla, koje su razlike izmedu obrta i firme i $to je to franSizno poslovanje. Takoder
sve sudionice su imale priliku kroz upitnike samoprocjene, dobiti uvid u svoje kompetencije i
predispozicije za malo poduzetnistvo, obzirom da je to veliki korak iz pozicije nezaposlene
osobe. Savjetovanje su vodile Ljiljana Kukec, predsjednica udruge za fran$izno poslovanje i
vlasnica franSize "Body creator" i Maja birli¢, struéna suradnica Domina u podrucju
poduzetnistva.

Obuka na rac¢unalima za ECDL diplomu:

Sve sudionice ECDL programa koji je bio organiziran u suradnji s U€iliStem Algebra prosle
su edukaciju u trajanju od 7 modula. Ova edukacija je bila vrlo intenzivna i od vecine
korisnica ocijenjena kao vrlo korisna ali i zahtjevna za osobe koje dugo nisu ukljuéene u
edukacijske aktivnosti.

(]

lzdavastvo e

"Kutija s alatima za zaposljavanje™

Izdale smo priru¢nik kako bi nezaposlenim Zenama olakSale proces traZzenja posla. On sadrzi
relevantne podatke i informacije o polozaju zena na trziStu rada i njihovim moguénostima
zaposljavanja, pregled propisa i zakona koji se ti€u radnog prava i diskriminacije na trzistu
rada, informacije o institucijama, Internet portalima i civilnim udrugama koje se bave Zenama
i trzidtem rada te pruzaju razne mogucnosti edukacije, treninga i slicno. Takoder su dostupni
i razni praktiéni savjeti o tome kako napisati Zivotopis, kako se predstaviti poslodavcu i
uspjedno obaviti intervju za posao. Priru¢nik su dobile sve sudionice projekta te ga dijelimo i
dalje.

Spotovi

Kako bi problematiku Zena na trZistu rada ucinile vidljivijom izradena su Cetiri spota pod
nazivom Ravnopravno drustvo je zdravo drustvo. Spotove je rezirala Dana Budisavljevi¢
(producentska kuc¢a Hulahop). O problemu nezaposlenosti Zena, manjih pla¢a za jednak rad,
udjelu Zena na rukovodeéim polozajima te o uskladivanju obiteljskog i profesionalnog Zivota
u spotovima govore &etiri aktivistice: Zeljka Jelavi¢, Emina BuzZinki¢, Tina Novak | Anamarija
Gospoci¢. Spotovi ¢e biti prikazani na televiziji uo¢i Medunarodnog dana zena 8.3.2009.
godine.
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Analiza mjera i politika za poticanje zaposljavanja zena

Vesna Kesi¢, vanjska suradnica CESI, analizirala je u okviru projekta mjere i politike za
poticanje zaposljavanja Zzena te su na temelju njene analize napravljene preporuke za
njihovo poboljSanje. Preporuke su predstavljene na zavrdnoj konferenciji u okviru projekta.
Analizom je obuhvaéena dosadasnja provedba mijera iz podru€ja rada i zaposljavanja iz
Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova, Nacionalnog plana zaposljavanja
te lokalnih planova na razini Zupanija.

Ukratko: analiza je pokazala da nemamo sustavno istraZivanje niti prikazivanje rezultata o
stanju na trziStu rada iz rodne perspektive, da nemamo nezavisnu evaluaciju mjera aktivhe
politike zapo$ljavanja uopce, kamoli iz rodne perspektive, da se na razini drzave ne radi
rodna analiza budZeta, a obaveza nije udla niti u novi Zakon o ravnopravnosti spolova, iako
je predlagana od strane CESI. Ne postoje istrazivanja o tome da li je, koliko i u kojim
socijalnim i generacijskim grupama doslo do promjene rasporeda odgovornosti i duznosti u
sferi obitelji. Takoder “jaka” ministarstva i tijela drzavne uprave, poput financija, pravosuda,
sudstva, SrediSnjeg drzavnog ureda za upravu, dijelom i Ministarstva rada, gospodarstva i
poduzetnistva ne uklju€uju rodnu dimenziju.

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti kao jedno od nadleznih za
provedbu Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova u mjeri za provedbu
politike na trzistu rada usmjereno je na Zzenu u njenoj ulozi majke.

Institucionalni mehanizmi za provedbu ravnopravnosti spolova i dalje su nisko u drzavnoj
hijerarhiji, a niti jedna sjednica Vlade ili Sabora nije bila posve¢ena zenama.

Nije prihvacen na$ prijedlog amandmana zakona da u tijelima drzavne uprave treba biti
upravna jedinica za ravnopravnost, Sto bi olak3alo primjenu i provedbu Nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova.

Konferencija "Polozaj zena na trziStu rada"

U Zagrebu je 22. i 23. studenog 2008. odrzana konferencija, na kojoj je sudjelovalo 36
osoba: predstavnice i predstavnici hrvatskog Sabora, sindikata, Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, politickih stranaka, organizacija civilnog drustva, Zupanijskih povjerenstava
za ravnopravnost spolova i ministarstava, te nezaposlene osobe. Na konferenciji su govorile:
Gordana Corié, Jagoda Milidrag Smidt, Lana Naginovié, Vedrana Koba$, Kristina Fleischer i
Anamarija Gospocic.

Sudjelujuéi u dvodnevnom radu, na osnovu izlaganja, diskusija i rada u malim grupama,
sudionice i sudionici su donijeli preporuke za podrucje Zzena i trzista rada, podrucje provedbe
politike ravnopravnosti spolova i podruéje direktnog rada sa nezaposlenim Zenama.

2.2. Unapredenje zastite od uznemiravanja na radnom mjestu

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova i Zakonu o radu psihi¢ko uznemiravanje (mobbing),
kao i seksualno uznemiravanje na radnom mjestu predstavlja oblik diskriminacije, sto je i
povreda dostojanstva i povreda ljudskih prava osobe.

Pitanje uznemiravanja na radnom mjestu kao i seksualnog zlostavljanja je posebno
zahtjevna kategorija diskriminacije, obzirom da je prema praksi sudova i odvjetnistva EU
postupak utvrdivanja diskriminacije teSko dokaziv i dugotrajan. Za diskriminaciju na radnom
mjestu moze se statistickim pokazateljima unutar pojedine firme dokazati da je doslo do
krSenja Zakona o radu ili zakona koji propisuje mjere i obaveze u svrhu postizanja jednakih
mogucnosti na trziStu rada $to je u slu¢aju Hrvatske Zakon o ravnopravnosti spolova.

Ovim projektom Zeljeli smo utjecati na unaprjedenje mehanizma zastite radnika i radnica od

uznemiravanja na radnom mjestu i povecati vjestine i znanja poslodavaca o pitanjima
diskriminacije na radnom mjestu.
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Projektom smo nastavili nas rad na senzibiliziranju poslodavaca o jednakim moguc¢nostima
za zene i muSkarce na radnom mjestu, s naglaskom na problem uznemiravanja i seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu.

Putem upitnika poslanog na 80 adresa poslodavaca utvrdili smo spremnost poslodavaca da
se uklju¢e u razvoj modela zastite od uznemiravanja na radnom mjestu. 20 poslodavaca
izrazilo je spremnost za ukljuenje u zajednicki angazman poslovnog sektora i organizacija
civilnog drustva na razvoju modela poslovnih politika protiv uznemiravanja na radnom
mjestu.

U Zagrebu smo 11. prosinca organizirale radionicu na temu "Sto bi poslodavci trebali znati o
ravnopravnosti spolova na radnom mjestu?" kojoj su prisustvovale osobe iz slijedeéih tvrtki i
tijela javnih vlasti: Deloitte, Pliva, KonCar, Hrvatska akreditacijska agencija, Drzavni ured za
zastitu i spaSavanje, ZG Holding — Cisto¢a. Radionicu su vodile Snjezana Vasiljevié sa
Pravnog fakulteta u Zagrebu i voditeljica projekta Anamarija Gospodic.

Na radionici su poslodavci upoznati sa zakonskim propisima vezanim za zabranu
diskriminacije i sa modelom izrade internih pravilnika i politika za stvaranje jednakih
mogucnosti na radnom mjestu.

Il. "Senzibilizacija za pitanja roda i spola”

Glavni cilj projekta je unaprijediti odnose medu spolovima/rodovima kroz senzibilizaciju
mladih za vrijednosti nenasilja i rodne ravnopravnosti. Podciljevi su:

¢ razvijanje znanja i vjestina kroz izvaninstitucionalne edukacijske programe,

e povecavanje struénog znanja i sposobnosti profesionalaca/ki koji/le rade s
mladima,

¢ informiranje javnosti o problemima mladih vezanima uz seksualnost i nasilje,

e zagovaranje uvodenja rodne perspektive u javne politike koje se odnose na mlade
u podrucéju obrazovanja i ljudskih prava.

Rezultati programa

Direktno je edukacijskim aktivnostima (radionicama, predavanjima i tribinama) obuhvaceno
2543 mladih te smo na taj nacin utjecali na prepoznavanje nasilnih obrazaca ponasanja u
vezama, unaprijedenje vjestina potrebnih za uspostavljanje kvalitetnih veza te poboljSanje
seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava mladih. 470 ucenika/ca iz 11 Skola je
sudjelovalo na 5 zanimljivih i korisnih debata s poznatim mladim osobama koje su govorile o
svojim stavovima i iskustvima vezanim uz rodno uvjetovano nasilje.

Razli¢itim aktivnostima i putem medija promoviramo uspjeSne nacine rada na prevenciji te
tako omoguéavamo veéem broju Skola provodenje aktivnosti koje su se pokazale
uspjeSnima. Osigurano je Sirenje ste€enih znanja i dobrih praksi u podru¢ju rada s mladima
u regiji na temi rodno uvjetovanog nasilja tako da je program provodilo 19 osposobljenih
edukatorica/edukatora u viSe od 12 gradova u Srbiji.

Web stranica SeZaM pokazala se kao odli¢no sredstvo za informiranje mladih, a omogucava
im i postavljanje pitanja tako da su CESI suradnice/i pruzile podr§ku, savjete i dodatne
informacije za oko 350 mladih. U okviru programa suradujemo s institucijama i udrugama
koje se bave slicnom problematikom te se zalazemo za uvodenja rodne perspektive u javne
politike koje se odnose na mlade u podrucju obrazovanja i ljudskih prava i za uvodenje
sveobuhvatne zanstveno utemeljene seksualne edukacije. Pokrenuta je i kampanja "Dobar
savjet zdravlja vrijedi" kojima se zahtijeva otvaranje savjetovalista i klinika za mlade.
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Radimo na unapredivanju znanja i vjestina struCnjaka/inja koji/fe rade s mladima te smo
osposobile 63 edukatora/ica za provodenje programa prevencije rodno uvjetovanog
nasilja koristeCi kreativne tehnike - kazaliste, film, novinarstvo i strip. Gotovo sve osobe
koje su prodle edukaciju organizirale su u svojim Skolama grupe mladih koje su nakon
usvajanja osnovnih znanja iz podru€ja rodno uvjetovanog nasilja i vjestina potrebnih za
kreativni rad krenule u rad na projektima. Rezultat njihovog rada s viSe od 900
ucenika/ca je 25 filmova, 16 kazaliSnih predstava, 10 novinarskih ¢lanaka, radio
emisija i 34 stripa. UcCenice i ucenici srednjih Skola bili su vrlo zainteresirane/i i motivirane/i
za sudjelovanje u projektu. Zavr$ni dogadaj, festival i nagrade za najbolje u svakoj kategoriji
— film, kazalite, strip i novinarstvo, dodatno su motivirale mlade u stvaranju radova.
Korisnice/i projekta pokazale/i su da prepoznaju utjecaj patrijarhata i rodne uloge i stereotipe
kao glavne uzroke rodno uvjetovanog nasilja, $to je vidljivo iz njihovih novinarskih radova,
filmova, stripova i kazaliSnih predstava. 94% profesorica/a planira nastaviti s obrazovnim
aktivnostima vezanim uz rodno nasilie i njegovu prevenciju kombinirajuéi metode
primijenjene u ovom projektu s drugim aktivnostima.

1. Nacionalna kampanja za prevenciju rodno uvjetovanog nasilja "Sutnja nije
zlato"

Hrvatsko zakonodavstvo ne poznaje pojam rodno uvjetovanog nasilja. Isto tako javnost nije
upoznata s uzrocima i samim sadrzajem pojma S$to onemoguéava kreiranje efikasnih
preventivnih programa. Kada govorimo o rodno uvjetovanom nasilju naglaSavamo vaznost
analiziranja drustvenog konteksta u kojem se nasilje dogada te podredenog polozaja Zena i
djevojaka u patrijarhalnom drustvu. NaSe polazidte u analizi rodno uvjetovanog nasilja je
njegova utemeljenost na duboko ukorijenjenim stereotipima i o€ekivanjima od rodnih uloga.
Stoga, umjesto da se fokusiramo na nasilje usmjereno protiv Zena i djevojaka kao na izoliran
¢in koji je poc€inio odredeni mudkarac, mi u skladu s feministiCkom teorijom analiziramo
povezanost toga €ina sa sistemskim toleriranjem odredenih tipova nasilja i upotrebom nasilja
kako bi se ostvarila drustvena ocekivanja vezana uz rodne uloge i ponasanja.

Cilj projekta je razvijanje svijesti o potrebi uklanjanja rodnih stereotipa i ostalih uzroka rodno
uvjetovanog nasilja kod mladih; razvijanja svijesti o odgovornosti mladih koji ¢e u buduénosti
aktivno sudjelovati u donoSenju drustvenih odluka u podru¢ju rodne ravnopravnosti, te
promicanja vrednota rodne ravnopravnosti u stavovima i pona8anju mladih. Kampanja je
prvenstveno bila namijenjena ucenicama i ucCenicima srednjih Skola, ali i njihovim
nastavnicama i nastavnicama, kao i Siroj javnosti. Medijski dio kampanje CESI je proveo u
partnerstvu s Otvorenom medijskom grupacijom - O.M.G.

Rad mladih ljudi na pitanju rodno uvjetovanog nasilja koristeci kreativne tehnike

S mladima u Skolama rade njihovi profesori/ice koji su prosli seminare u organizaciji CESI.
Na seminarima su usvojili/e znanje i vjeStine potrebne za rad s mladima na temi rodno
uvjetovanog nasilja koristeci kreativne tehnike poput filma; kazalista; novinarstva; i stripa. U
projektu sudjeluju $kole iz &itave Hrvatske': iz Osijeka, Pozege, Sibenika, Samobora,
Makarske, Belog Manastira, Orahovice, Bjelovara, Cakovca, Zadra, Pakraca, Splita,
Karlovca, Pule, lvani¢ Grada, Zaboka, Opatije, Zagreba, Cazme, Virovitice, Koprivnice,
Bjelovara, Rijeke, Knina, Lepoglave, Velike Gorice, Siska, Krizevaca, Ogulina, Krapine,
Pregrade, Preloga, Bedekovcine, Metkovi¢a i Burdevca.

! Popis $kola u prilogu na kraju Izvjetaja.
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Rezultat viSemjeseCnog rada mladih je 25 filmova, 16 kazaliSnih predstava, 34 stripa i 10
novinarskih radova. Teme radova obuhvatile su nasilje u adolescentskim vezama, obiteljsko
nasilje, rodne stereotipe i rodne uloge, maloljetni¢ke trudnoce...

Zavrdna priredba kampanje “Sutnja nije zlato” bila je nagrada svima koji su naporno radili
na stvaranju radova, ali i prilka mladima da se upoznaju, druZe, razmijene iskustva te
pogledaju radove ostalih koji su sudjelovali u projektu. Odrzana je 21. lipnja u Studentskom
centru u Zagrebu, koji je tada okupirala gomila mladih ljudi i njihovih profesora/ica koji su
nosili majice s natpisom "Sutnja nije zlato". Na priredbu je do$lo oko 800 srednjo$kolaca i
srednjoskolki, iz 60 Skola iz €ak 32 grada iz cijele Hrvatske.

Na zavrsnoj priredbi dodijeljene su tri nagrade najboljim radovima u svakoj kategoriji prema
sudu struénih Zirija. Struéne Zirije su sacinjavale, osim ekspertica/eksperata CESI i O.M.G.-a,
i filmska redateljica Ivona Juka, strip crtaC Stiv Cinik, novinarka Orlanda Obad i dramska
pedagoginja u Zagrebackom kazalistu mladih Kristina JaksSi¢. U kinu SC-a prikazani su
nagradeni filmovi, izvedena je prvonagradena kazaliSna predstava a u Galeriji SC-a
postavljena je izloZba stripova i novinarskih radova. Priredbu je otvorio zbor "Josip Kaplan" iz
Rijeke sa himnom "Sutnja nije zlato" koju su sami osmislili i skladali. Nakon dodjele nagrada
dio mladih se preselio u dvoriste SC-a gdje su atmosferu uzarenog lipanjskog dana podigli
bendovi "Route 66" i "Le Monde" svojom rokerskom svirkom.

Nakon zavrSnog dogadanja izraden je DVD s nazivom «Naucene lekcije» koji je sadrzavao
sve nagradene projekte, trominutni film sa samog dogadaja, spotove i materijal za
preuzimanje koji su osmisljeni tijekom implementacije projekta, izraden je u 200 kopija. DVD
je distribuiran kao edukativni materijal Skolama, udrugama i institucijama u regiji.

UcCinak ovih aktivnosti na ucenike/ice procijenjen je na osnovu 545 ucenickih upitnika.
Uc€enicka samoprocjena vlastitog znanja i vjestina vezanih uz prevenciju rodno uvjetovanog
nasilja odraZava prosjeéni porast od 3,08 na pocetku projekta do 4,01 na kraju. Najveéi
porast pronaden je u prepoznavanju rodnih stereotipa, to upucuje na cinjenicu da su
postignuti pojedinaéni ciljevi projekta vezani za uc€enikovol/icino prepoznavanje rodnih
stereotipa i senzitivhost prema njima. Otprilike polovina mitova o nasilju u vezama
prisutni su u znaé¢ajno manjem postotku medu mladima koji su ukljuéeni u projektne
aktivnosti, u usporedbi s njihovim vr$njacima koji nisu bili izlozeni prevenciji rodno
uvjetovanog nasilja. Ovo posebice vaZi za izjave koje se odnose na emocionalne i
psiholoSke aspekte rodno uvjetovanog nasilja koji, medu Sirom populacijom, nisu prepoznati
kao nasilie (na primjer ljubomora). Visoke razine zadovoljstva medu ucenicima/ama sa
sudjelovanjem u ovom projektu vidljive su u &injenicama da 97% ucenika/ica koji su ispunili/e
evaluacijske obrasce izjavljuju da bi bili voljni sudjelovati u buduc¢im aktivnostima koje se
bave prevencijom rodno uvjetovanog nasilja u adolescentskim vezama. Dodatan rezultat
projektnih aktivnosti je povecCanje kvalitete odnosa izmedu uclenikal/ica i njihovih
profesora/ica. Mnogi su profesori/ice naveli da je njihova ukljuéenost u projekt
pozitivno utjecala na odnos uéenik/ica - profesor/ica, poveéala razine samopuzdanja i
dala uvid u nacin na koji mladi ljudi razmisljaju, omogucéujué¢i mnogo bolje medusobno
razumijevanje. To je potvrdila i €injenica da 80% svih ucenik/ica ukljuCenih u projektne
aktivnosti ima povjerenja u sposobnosti njihovih profesor/ica da pomognu njima i njihovim
prijateljima u obliku izravne pomod¢i, savjeta ili podrdke u slu€aju da se osobno susretnu ili
budu svjedoci rodno uvjetovanog nasilja.

Tribine o nasilju u adolescentskim vezama
U Osijeku, Rijeci, Zagrebu, Splitu i Samoboru su tijekom travnja i svibnja odrzane tribine o

nasilju o adolescentskim vezama pod nazivom "Sutnja nije zlato". Nasa je ideja bila da na
tribine kao posebne goste/goSée dovedemo i poznate, popularne i uspjeSne mlade osobe

Godisnji izvjestaj 2008. 13




koje su vec¢ afirmirane u podrugjima kojima se bave te koje svojim primjerom mogu
promovirati nenasilje, toleranciju i ravnopravne odnose izmedu muskaraca i zena. Na
tribinama su kao posebni gosti/gosée govorili pjeva¢ Luka Nizeti¢, glumica Nela Kodcis,
djevojke iz grupe Angels: Tea Miskovi¢. Martina BegCevi¢ i Matilda OroSi, glumica i
voditeljica Iva Sulentié, pjevadica Emina Arapovié, pjevadica i voditeljica Ida Prester.

Miadi su se aktivno ukljucili te imali mnostvo pitanja o rodno uvjetovanom nasilju. Navodili su
primjere iz svoje okoline o djevojkama koje su u nasilnim vezama i pitali $to mogu uciniti.
Gosti / gosce tribina su bili odliéni sugovornici/e koji su pokazali zavidno poznavanje
problema te su vrlo aktivno sudjelovali u diskusiji.

Na tribinama je ukupno sudjelovalo oko 470 uéenikal/ca iz deset srednjih Skola.

Medijska kampanja

Kampanja se temeljila na rezultatima CESI istrazivanja a cilj joj je bio osvjeStavanje javnosti,
osobito mladih ljudi, o razli¢itim tipovima nasilja koji ¢ine rodno uvjetovano nasilje. Sastojala
se od TV spotova te tiskanih materijala (reklamni paneli, city-lightovi i novinski oglasi).
Napravljena su Cetiri razliita TV spota; koja pokrivaju obiteljsko nasilje, silovanje u vezi, i
trgovinu zZzenama, dok je Cetvrti bio kombinacija prva tri. Pazljivo je planiran raspored
prikazivanja spotova, po€evsi od najpoznatijeg oblika rodno uvjetovanog nasilja — obiteljskog
nasilja, kako bi se predstavio logo i slogan kampanje. Nakon toga uslijedio je spot o silovanju
na spoju, kao odgovor na istrazivaCke rezultate koji su pokazali da 29% miladi¢a i 9%
djevojaka vjeruje da kada djevojka kaze «ne» spolnom odnosu ustvari misli «da». Spot o
trgovini Zenama prikazan je prije i za vrijeme ljetnih praznika, kada mnoge djevojke planiraju
lietne praznike i putuju u strane zemlje kako bi radile kao ku¢ne pomocnice, kako bi podigli
njihovu svijest i svijest njihovih roditelja o toj vrsti opasnosti. Konaéno, Cetvrti spot pusten je
na samom kraju kampanje, kombiniraju¢i ve¢ poznate kadrove prijadnja tri spota, kako bi se
naglasila poruka.

HTV kao nacionalna javna televizija je osigurao besplatni medijski prostor, a isto su uginili
RTL i VeCerniji list. Spotovi su prikazani 627 puta na HTV i 116 puta na RTL-u, dok je radio
Jingle pusten 164 puta. Ukupna vrijednost besplatnog TV i radio prostora procjenjuje se na
nekih 2.3 milijuna EUR. Najsnaznije scene iz TV spotova koriStene su za stvaranje Cetiri
razli€ita jumbo plakata i Cetiri razliCita citylights-a, ukupna vrijednost dobivenog besplatnog
prostora procjenjuje se na 40.000 EUR.

UcCinke medijske kampanje na glavnu ciljanu publiku analizirala je agencija za istrazivanje
javnog mnijenja Hendal na nacionalno reprezentativnom uzorku mladih u dobi izmedu 15 18
godina. Evaluacija medijske kampanje jasno pokazuje da je ciljana skupina usvojila i
razumije pojam rodno uvjetovanog nasilja te prepoznaje vezu izmedu razli€itih oblika nasilja.
Svi spotovi su imali vrlo ohrabrujuée ucinke na spremnost ispitanika/ca da ucine nesto oko
nasilja ili ga prijave, te su ih naveli na razmisSljanje o predstavljenim temama. Najvazniji
uspjeh medijske kampanje «Sutnja nije zlato» je da 91% ispitanika vidi vezu izmedu sva tri
tipa nasilja — obiteljskog nasilja, silovanja na spoju i trgovine djevojkama i Zenama.

Sa sloganom kampanje “Sutnja nije zlato” upoznato je 92% ispitanika/ca i vrlo dobro je
prihva¢en medu mladima koji ga koriste kada je vazno o neemu javno progovoriti.

2. Edukacija i informiranje

» Radionice / predavanja / tribine
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U razli€itim srednjim Skolama je odrZano viSe od 20 radionica na teme rodne ravnopravnosti
i prevencije rodno uvjetovanog nasilja, te desetak predavanja koja su se osim pitanjem
nasilja bavila i problemom seksualnih i reproduktivnih prava i zdravlja mladih.

Serije radionica s temama nenasilne komunikacije, rodnih identiteta, adolescentskih veza,
nasilja u vezama i ljudskih prava provedene su za dvije grupe mladih, sticenika/ca Zajednice
mladih Osijek — SOS djecje selo Ladimirevc, te za slijepe i slabovide mlade osobe u Centru
Vinko Bek u Zagrebu.

U Velikoj Gorici je 10 vrdnjackih edukatora/ica provodilo radionice i tribine prevencije nasilja
u adolescentskim vezama pod nazivom "Ljubav i popratne pojave". Edukacija je provodena u
osnovnim Skolama te u prvim i drugim razredima Zrakoplovne S$kole. U edukaciji je
sudjelovalo oko 600 u€enika/ca. U osnovnim Skolama provedena je evaluacija koja pokazuje
da su mladi program dobro prihvatili, a nazocne nastavnice (razrednice) pohvalile su tribinu.

Sudjelovale smo na tribini Odgoj za rodnu ravnopravnost, na poziv i u organizaciji
Zupanijskog povjerenstva za ravnopravnost spolova u Cakovcu, za pedesetak djelatnika/ca
odgojno obrazovnih ustanova iz Medimurske Zupanije.

U suradniji s Obiteljskim centrom iz Rijeke prigodom Nacionalnog dana za borbu protiv nasilja
nad Zenama odrZan je okrugli stol na temu nasilja u vezama za predstavnike/ce razli€itih
institucija iz Rijeke.

Sudjelovale smo na tribini u Krizevcima povodom dana ljudskih prava u organizaciji Foruma
Zena Krizevci. U sklopu tribine "Sutnja nije zlato" predstavljen je rad CESI u podrugju
prevencije nasilja u adolescentnim vezama i izvedena kazaliSna predstava "Ma, sve je u redu
..." koja je dobila prvu nagradu na festivalu "Sutnja nije zlato".

Regionalna konferencija ,Nasilje protiv Zena - utjecaj na javne politike “

Konferenciju su u Beogradu ,za predstavnice organizacija iz Hrvatske, Srbije i BiH koje se
bave pitanjem prevencije i suzbijanja rodno uvjetovanog nasilja, organizirali CARE
International NWB, AZC—Autonomni Zzenski centar, CESI-Centar za edukaciju, savjetovanje i
istrazivanje i MEDICA—Zenica.

Svrha konferencije bila je unaprijediti znanja i informiranost sudionica o politikama Vije¢a
Europe vezanim uz nasilje protiv Zena i mogucnosti utjecanja na politike svojih drzava.
Politike Vije¢a Europe prema problemu nasilja protiv Zena i mehanizme utjecaja na drzave
Clanice te rad nevladinih organizacija koji lobiraju na EU nivou predstavile su Carol
Hagemann — White, konzultantica Vijeéa Europe, University Osnabruck, Karine Henrotte
Forsberg, predsjednica Gender Equality Grouping pri Vije¢u Europe i Rada Bori¢, ¢lanica
Zenskog lobija, a Gary Barker, Instituto PROMUNDO, Brazil je govorio o politikama i iskustvu
u radu s institucijama u donos$enju preporuka koje se ti€u uloge muskaraca u borbi protiv
nasilja nad Zenama.

Letci
Cesi su pripremile i tiskale letke/publikaciju na temu nasilja u vezama u 3000 primjeraka i
distribuirale ih srednjoSkolcima/kama. Publikacija govori o prepoznavanju nasilja, sadrzi neke

statisticke podatke, testove koji pomazu prepoznati nalazis li se u nasilnoj veze, kako pomoci
prijateljici/prijatelju u nasilnoj vezi te sadrzi i informacije kome se obratiti.

Web stranica SEZAM, on-line savjetovanje
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Web stranica SEZAM www.sezamweb.net mladima pruza toéne, potpune i provjerene
informacije o kompleksnim pitanjima vezanim uz seksualnost, rodnu ravnopravnost, nasilje u
vezama i zastitu njihovih prava. On-line savjetovaliste mladima garantira anonimnost te im
omogucuje dobivanje to¢nih i brzih odgovora na pitanja koja ih muce. O web stranici su
objavljeni tekstovi te je na taj nacin reklamirana kao portal za mlade o seksualnosti na
razli€itim televizijama, web portalima i novinama. Stranica se redovito obnavlja novim
sadrzajima vezanim uz na$ rad, aktualnostima i novim spoznajama vezanim uz teme kojima
se bavimo. Pitanja koja mladi postavljaju putem elektronske poste na SeZaM web-stranici
dobar su pokazatelj nedovoljne informiranosti, neto€nih uvida, kao i predrasuda i zbunjenosti
o temama kao $to su seksualnost, kontracepcija, spolno prenosive infekcije, emocionalne i
psiholoske dimenzije seksualnosti, nasilje ... Oko 350 mladih ljudi je traZilo savjete i pomo¢
u on-line savjetovaliStu.

Web stranica ima pod-domenu Sutnja nije zlato na kojoj se mogu naéi sve informacije i
materijali proizvedeni u okviru projekta. Pod-domena sadrzava informacije o seminarima,
projektima Skola koje sudjeluju u projektu, materijalima medijske kampanje (spotovi,
jingleovi), a ima i forum na kojem su miladi koji sudjeluju u projektu mogli diskutirati i
razmjenijivati informacije.

Aktivno smo sudjelovale u radu Struéne radne skupine za izradu programa usavr$avanja
iz podruéja ravnopravnosti spolova za nositelje/nositeljice odgojno-obrazovne djelatnosti
koju je osnovala Agencija za odgoj i obrazovanje, a kojoj je zadatak bio izraditi program
usavrSavanja i osposobljavanja iz podrucja ravnopravnosti spolova za nositelje/ice odgojno
obrazovne djelatnosti.

3. Projekt Salji dalje! - Izgradnja kapaciteta i regionalna suradnja na prevenciji
rodno uvjetovanog nasilja

Projekt "Salji dalje!" osigurao je $irenje steéenih znanja i dobrih praksi u podrudju rada s
mladima na temi rodno uvjetovanog nasilja i njihovu primjenu u Srhbiji.

U Novom Sadu je odrzan trodnevni seminar krajem svibnja 2008. godine. Na seminaru su
sudjelovali/e predstavnici/e razliitih organizacija koje se bave zenskim pravima, gradanskim
obrazovanjem i obrazovanjem za ljudska prava, predstavnici/e organizacija mladih koje rade
na pitanjima vezanim uz nasilie te seksualnim i reproduktivnim pravima i zdravljem,
predstavnici/e Romske inicijative te profesorice i stru¢ne suradnice iz srednjih Skola. 19
edukatorica/edukatora je osposoblieno za provodenje programa namijenjenih mladima
usmjerenih na prevenciju rodno uvjetovanog nasilja. Sudionice/i seminara provode
prevencijski edukativni program namijenjenih mladima ne samo u gradovima iz kojih dolaze
(Beograd, Novi Sad, Valjevo, Ni§, Bor, Velike Plana, Smederevska Palanka i Tutin), ve¢ i u
ZajeCaru, Dimitrovgradu, Zemunu, KruSevcu...Ukupno je 1037 mladih sudjelovalo u
edukativnim aktivnostima, steklo nova znanja i svijest o rodno uvjetovanom nasilju te je
izvrSen utjecaj na promjene u njihovim stavovima i ponasanju vezane uz rodne odnose.
Provedena je ljetna Skola u trajanju od 10 dana na kojoj je 30 uc&enika/ca srednjih Skola
osposobljeno za provodenje vrinjaCke edukacije. Provodene su aktivnosti namijenjene
djevojkama s invaliditetom, te edukacija za Romsku djecu i adolescente koji pohadaju
osnovnu Skolu i one koji ne idu u Skolu. Odrzani su seminari o rodnoj ravnopravnosti i
prevenciji rodno uvjetovanog nasilja za mlade iz politickih stranaka te za volonterke i
volontere organizacija mladih.

Postignuta je vidljivost i osnazena pozicija CESI kao centra znanja i izvrsnosti koji kroz

prenoSenje znanja, vjeStina i dobre prakse potiCe usavrdavanje, razvoj i osnazivanje
organizacija koje se bave pitanjima rodnih odnosa i rodno uvjetovanog nasilja u regiji.
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Ministarstvo prosvete Vojvodine je dodijelio licencu jednoj od organizacija za provodenje
programa prevencije rodno uvjetovanog nasilia u Skolama u Vojvodini. Edukatorice/i
procjenjuju da su svojim radom znacajno doprinijele/i boljoj senzibiliziranosti javnosti i samih
korisnika/ca, te ukazali na problem rodno uvjetovanog nasilja u zajednici i pokazali nacine
rieSavanja problema. Efekti rada u Skolama vidljivi su u tome $to je veéi broj ucenika/ca
zainteresiran za takav rad i rado se priklju€uju akcijama.

CESI je osigurao informacije, dodatni edukacijski materijali i podrSka u radu za sudionike/ce
seminara.

4. Projekt Muskarci i politika rodne ravnopravnosti

CESI sudjeluje u medunarodnom projektu "Muskarci i politika rodne ravnopravnosti” koju
koordiniraju Instituto Promundo iz Brazila i International Center for Research on Women iz
SAD-a, a u njemu sudjeluje 10 zemalja. Projektne aktivnosti ukljuCuju provodenje
kvantitativnog i kvalitativnog istraZivanja o muskarcima i ravnopravnosti izmedu muskaraca i
Zena i analizu politika. Nakon toga ¢e uslijediti aktivnosti javhog zagovaranja u zemljama
koje sudjeluju u projektu i u kljuénim medunarodnim razvojnim organizacijama. Svrha
projekta je ukazati na klju¢na mjesta utjecaja u svrhu promjene, te osigurati donositeljima
odluka prakti¢ne strategije za postizanje promjena stavova i ponadanja muskaraca u odnosu
na seksualno i reproduktivno zdravlje, o€instvo i rodno uvjetovano nasilje.

CESI je u listopadu 2008. godine zapocCeo sa provodenjem istrazivanja o maskulinitetima u
Republici Hrvatskoj. Ovim istrazivanjem ispitat c¢emo razliCite aspekte zivota muskaraca: od
djetinjstva, skole, obitelji, radnog mjesta, roditeljstva, seksualnosti, zdravlja, kvalitete Zivota, i
nasilja pa sve do odnosa prema ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena. Takoder, zanima
nas kako Zene doZivljavaju i vide muskarce tako da ¢éemo ispitivati i njihove stavove i
misljenja.

IstraZivanje Ce se provoditi u Gradu Zagrebu i Osjecko-baranjskoj Zupaniji na uzorku od 1500
muskaraca i 500 Zena, a ciljna grupa su muskarci i Zzene u dobi od 18 — 60 godina. U
provodenje istrazivanja ¢e biti ukljuCeno sedamdesetak studenatal/ica Zagrebackog i
OsjecCkog sveucilista.

CESI trenerice vodile su Cetverodnevni trening pod nazivom  Maskuliniteti i rodna
ravnopravnost koji je u organizaciji CARE International NWB odrzan u Crnoj Gori za 18
sudionika/ca (14 mladi¢a i 4 djevojke) u dobi od 17 do 26 godina iz Srbije, Hrvatske, BiH i
Crne Gore. Oni/e su predstavljali 6 grupa mladih koje su ukljuéene u projekt rada s
mladi¢ima na temi rodno uvjetovanog nasilja.

5. Kampanja "Dobar savjet zdravlja vrijedi"

CESI i MreZza mladih Hrvatske su krajem 2008. godine pokrenuli kampanju pod nazivom
"DOBAR SAVJET ZDRAVLJA VRIJEDI" koja je usmjerena na seksualno i reproduktivno
zdravlje i prava mladih.

U osmisljavanju kampanje sudjelovala je grupa zagrebackih srednjoskolki i srednjoskolaca a
cilj joj je upozoriti na Cinjenicu da su mladima potrebne informacije i savjeti o seksualnosti te
savjetovaliSta i klinike o seksualnom i reproduktivnom zdravlju. Kampanja je zapocela
ulicnom akcijom ispred Klasi¢ne gimnazije. U akciji je sudjelovalo dvadesetak volontera/ki
koji/e su svojim vrSnjacima dijelili promotivhe materijale kampanje te su skupili oko 3000
potpisanih razglednica. U razglednicama se zahtijeva otvaranje savjetovalista i klinika za
mlade o seksualnom i reproduktivnom zdravlju koje ¢e biti prilagodene upravo njihovim
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potrebama. Potpisivanje razglednica se nastavlja i kada prikupimo zadovoljavajuci broj, bit ¢e
uru¢ene Ministru zdravstva i socijalne skrbi.

U okviru kampanije tiskano je 2000 letaka sa 6000 razglednica, 1000 broSura o seksualnim
pravima, 500 blokova, 500 kalendara i 1000 olovaka sa logom kampanje. Uz to je tijekom
akcije podijeljeno vise od 1000 kondoma.

6. Zagovaranje i javne politike

Kroz razliCite aktivnosti radimo na uklju€ivanju rodne perspektive u programe prevencije
nasilia medu mladima. Za nas$ rad smo uspjeli/e dobiti podr§ku Pravobraniteljice za djecu,
relevantnih ministarstava i vladinih ureda, saborskih odbora koji se bave pitanjima djece i
mladih te ravnopravnosti spolova. Sugestije za ukljucivanje rodne perspektive u Nacionalni
plan djelovanja za mlade iznijele smo na Nacionalnoj konferenciji za mlade koju je na
Bjelolasici organiziralo Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Prituzba protiv RH zbog programa seksualne edukacije

U listopadu 2007. godine je Interights, medunarodna organizacija sa konzultativnim
statusom pri Vijeéu Europe u suradnji sa Centrom za reproduktivha prava iz New Yorka i
CESI podnio kolektivnu prituzbu Europskom odboru za socijalna prava protiv Republike
Hrvatske radi podrZzavanja i poku$aja da uvede diskriminatoran i znanstveno netocan
apstinencijski program seksualne edukacije u Skole. Time se ugroZava zdravlje mladih ljudi i
kr§i Europsku socijalnu povelju. Tijekom 2008. godine Republika Hrvatska se o itovala na
stavke iz prituzbe, a Odbor je nakon toga imao joS dodatnih pitanja za obije strane koja su
uklju€ivala i informacije vezane uz zastupljenost sadrzaja o seksualnosti u obaveznom
kurikulumu. Odluka Europskog odbora za socijalna prava trebala bi biti poznata u proljece
2009. godine.

Gradanska koalicija STOP RIZICNOM SPOLNOM ODGOJU

CESI ve¢ niz godina radi na uvodenju rodno osjetljive, znanstveno utemeljene seksualne
edukacije u Skole. Tako smo pocetkom sije€nja 2007. godine inicirale osnivanje Gradanske
koalicije STOP RIZICNOM SPOLNOM ODGOJU www.zamirnet.hr/stoprso.

Stratesko planiranje Koalicije na kojem je sudjelovalo petnaestak predstavnika/ca razliCitih
organizacija i pojedinki odrzano je u velja¢i u Termama Jezercica. Tada je redefinirana i
misija Koalicije koja sad glasi: Zalazemo se za uvodenje i provodenje jedinstvenog $kolskog
standardnog odgojno — obrazovnog programa o ljudskoj seksualnosti koji poStuje nacela
suvremenog zdravstva i ljudskih prava. Zagovara¢kim aktivnostima utjeCemo na obustavu
neuspje$ne javne politike reproduktivnog i seksualnog zdravija i prava djece i mladih koju
provodi Vlada RH. Pri tome suradujemo sa domacom i medunarodnom stru¢nom i politi¢kom
Jjavno$cu i tijelima drzavne uprave. Vjerujemo da djeca i mladi imaju pravo na potpune i
sveobuhvatne informacije o seksualnom i reproduktivnom zdravlju i pravima. Formirana i su i
Cetiri tima: mediji/PR, suradnja s domacim i stranim institucijama, logistika i namicanje
financijskih sredstava koja su nastavila raditi na zaustavljanju uvodenja diskriminirajuéeg i
znanstveno neutemeljenog programa u Skole.

Konac&no je krajem godine nakon provedenog vrednovanja eksperimentalnih programa
Zdravstvenog odgoja i obrazovanja donesena preporuka da se programi ne uvedu u
osnhovne i srednje Skole. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i dalje ignorira nase
zahtjeve za pristup informacijama kojima trazimo dostavljanje rezultata evaluacije i sluzbenu
odluku Ministarstva.
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. PODRSKA, EDUKACIJA | RAZVOJ CIVILNIH INICIJATIVA

Ciljevi programa:
e oshazivanje i podrska zenskih grupa, civilnih inicijativa i pojedinki,
¢ razmjena informacija te povezivanje uklju¢ivanjem u mreze i koalicije.

Podr§ku raznim udrugama dajemo na njihov poziv i zahtjev u financijskim pitanjima,
planiranju i osmisljavanju aktivnosti te kroz povec¢anje vidljivosti aktivnosti civilnog drustva.
Tako smo pomogle nekoliko udruga u pisanju projekata, ali i stavile na raspolaganje
materijale iz arhive i knjiznice na trazene teme.

MREZE | SURADNJA

CESI je Clanica nekoliko mreza u €ijim aktivhostima sudjelujemo kroz planiranje i sastanke
te lobiranje i zagovaranje. Posebno smo aktivhe u mrezi ASTRA, a Sanja Cesar je i ¢lanica
Upravnog odbora mreze. Tako je krajem 2009. godine sudjelovala na AWID-ovom
medunarodnom forumu o Zenskim pravima i razvoju "Snaga pokreta" u Juznoj Africi. Clanice
ASTRA mreze iz nekoliko zemalja na forumu su odrzale zapazen panel "lzgradnja pokreta za
seksualna i reproduktivna prava u CEE kao odgovor na rast religijskog fundamentalizma".
Predstavnica CESI je na panelu predstavila otpor negativnom utjecaju katolicke crkve na
seksualna prava zZena i mladih kroz djelovanje Gradanske koalicije Stop rizicnom spolnom
odgoju. Neke od najintenzivnijih promjena koje su se dogodile u svijetu su rezultat
zajedni¢kog napora mnogih, povezanih u razliCite socijalne pokrete. Svoje inspirativne vizije
buducnosti, snagu i iskustva u Cape Town-u je dijelilo 2200 sudionica i sudionika iz cijelog
svijeta na AWID-ovom medunarodnom forumu.

ASTRA Network (Central and Eastern Europe Womens Network for Sexual and
Reproductive health and Rights) je regionalna mreza koja zeli senzibilizirati javnost i osigurati
da pitanje reproduktivnih i seksualnih prava i zdravlja zena u centralnoj i isto¢noj Europi
dobije odgovarajuéu paznju i bude prepoznato kao jedan od prioriteta na medunarodnom i
regionalnom planu.

WGNRR - The Women's Global Network for Reproductive Rights je medunarodna mreza
koju €ine grupe i osobe koje se zalaZu za priznavanje i zastitu reproduktivnih prava Zena.
Mreza je osnovana 1978. i ima 853 Clanice iz 157 zemalja sa svih kontinenata.

Mreza za suradnju u obrazovanju jugoistoéne Europe (South East European Educational
Cooperation Network) je projekt u okviru Pakta o stabilnosti, a cilj je uspostavljanje baze
podataka koja ¢e omoguditi protok informacija o razvoju obrazovanja i obrazovnih sistema u
jugoisto€noj Europi.

The Network of East — West Women je mreza osnovana 1991. godine i ima poseban
konzultativni status u Ekonomskom i Socijalnom vijeéu UN-a. CESI je ¢lanica od 2002.
godine. NEWW koordinira istrazivanja i javno zagovaranje koje podrzava ravnopravnost
Zena i njihovo potpuno sudjelovanje u svim podrudjima javnog i privatnog zivota.

ENAWA je mreza 30 organizacija koja promovira ideju Pekinskog plana akcije, osigurava
feministicku analizu razli¢itih medija i razmjenu informacija medu zenama, a aktivnostima
pokriva razna podrucja kao Sto su edukacija, zdravlje i odrZivi razvoj.

Partnerske organizacije na razli¢itim projektima bile su: OMG-Otvorena medijska grupacija,
Autonomni zenski centar, Beograd, Medika, Zenica, CARE International NWB, Norveska
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narodna pomoé¢, DOMINE Split, Hulahop Zagreb, HZZ Podruéna sluzba Zagreb, Interrights
London, Center for Reproductive Rights New York.

ORGANIZACIISKI RAZVOJ | RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

Vizija

Republika Hrvatska je demokratsko, socijalno pravedno drustvo u kojem sve osobe uZivaju jednaka
prava i imaju jednake moguénosti za ostvarivanje svojih potencijala te ravnopravno sudjeluju u svim
aspektima drustvenog, politickog, kulturnog i ekonomskog Zivota.

CESI je drustveno prepoznat centar izvrsnosti, izvor znanja i vjestina koji poti¢e usavr$avanje, razvoj i
osnazivanje svih drustvenih aktera za pravedno drustvo.

Misija

CESI je feministicka organizacija koja se zalaze za unapredenje druStvenog polozaja Zena i
ostvarenje spolne i rodne ravnopravnosti te za puno provodenje svih zakona i medunarodnih
instrumenata za zastitu ljudskih prava. Razvoj civilnog drusStva smatramo vaznim preduvjetom razvoja
demokratskog drustva.

Vrijednosti i principi djelovanja
CESI svoje djelovanje zasniva na radu za opc¢e dobro, a u skladu sa vrijednostima feminizma,
nenasilja, ravnopravnosti, tolerancije, uvazavanja razli¢itosti, solidarnosti te jednakih moguénosti.

Drustvene promjene koje vode ka pravednijem i odgovornijem drustvu te socijalna osjetljivost vazne
su odrednice za koje se zalazemo u svom djelovanju. Znanje, fleksibilnost i spremnost na suradnju te
stalno promisljanje teorije i prakse osobine su koje njegujemo kao pojedinke/ci i kao ¢lanovi/ice tima.

Razvijat éemo vjestine vodenja te osiguravati u€esce i doprinos svake osobe kao i vlastitih iskustava u
radu. Sukobima u grupi pristupati éemo kao moguénostima za nova iskustva koja potiCu nas osobni i
grupni rast i razvoj.

CESI je tijekom 2008. godine nastavio provoditi plan razvoja organizacije. Tako smo u rujnu
odrzale operativno planiranje za slijedeéu godinu. Sto se ti¢e kljuénih organizacijskih
postignu¢a ona su vezana uz stvaranje i odrzavanje organizacijske klime koja omoguéava
razvoj i zadrzavanje kvalitetnih ljudskih resursa. CESI je jedna od rijetkih organizacija u
Hrvatskoj koja ima stabilan tim stru€njakinja/strucnjaka i aktivistkinja/aktivista koje/i predano
rade u smjeru postizanja vizije organizacije koristeci razli€ite i inovativhe metode rada.
Zahvaljujuéi dugogodisnjem iskustvu rada i vodenja zenske organizacije Clanice CESI su
prepoznale vaznost kontinuiranog rada na organizacijskom razvoju i unapredenju kvalitete
rada i pruzenih usluga te razvoju ljudskih resursa. Tako CESI ima definirane unutrasnje
procedure, jasnu i efikasnu strukturu organizacije, a vazan segment razvojne politike
predstavlja jasna komunikacija te stvaranje atmosfere koja ¢e poticati kontinuirano ucenje,
profesionalni i osobni razvoj. U prosincu smo zapo€ele sa radom na komunikacijskoj
strategiji kroz niz radionica Ciji je cilj planiranim i kontroliranim aktivnostima komunikacije sa
javnosc¢u predstaviti rad i kvalitetu CESI na nacin da se unaprijede i uévrste imidz i
prepoznatljivost. Prepoznatljivost ¢e se ostvariti kroz razvoj strateSkog pristupa PR
aktivnostima.

Redovito smo odrZzavale na$e internetske stranice www.cesi.hr te ih nadopunjavale vijestima
o aktivnostima, ali i aktualnim Zenskim pitanjima.

Osim toga aktivho smo sudjelovale na razli€itim seminarima, skupovima, konferencijama,
akcijama koje su organizirane u Hrvatskoj i inozemstvu.
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| Medijski izvjestaj

Pratile smo web/elektronicke medije, dnevni tisak, televiziju, radio, tjednike, mjesecnike
(uklju€ujuéi i lokalna izdanja te lokalne televizijske i radio postaje). Izvjestaj je koncipiran na
temelju ¢lanaka koje posjedujemo u svojoj arhivi te internom sistemu pracenja pojavljivanja u
medijima (kalendar aktivnosti).

Prema nasSim podacima, u odnosu na 2008. godinu frekventnost pojavljivanja u medijima
2009. se smanijila ali i dalje predstavlja rast u odnosu na prethodne godine. Najveci broj
pojavljivanja i objava je i nadalje na Internet portalima (66,5%), slijedi tisak (15,5%) te radio
(11%) i TV (7%)

cesi u medijima 08

@ web
m tisak
Otv

0 radio

broj pojavljivanja po godinama

oL M [ ]

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

CESI kontinuirano suraduje sa novinarima i novinarkama, te je prepoznatljiv kao referentno
mjesto za teme nasilja u vezama mladih, seksualnih i reproduktivnih prava, sudjelovanja
Zena u izborima te promicanja jednakih mogucnosti na trziStu rada.
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FINANCIJSKI IZVJESTAJ ZA 2008. GODINU

PRIHODI

AaAbhwWN -

. Europska komisija

. Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva
. CARE International

. Norwegian People's Aid

. Sredstva iz drzavnog proracuna

i proracuna lokalne samouprave

. British Council
) \/vlastita sredstva
. Clanarina

©O© o0o~NO®

. The Balkan Trust for Democracy

10. Center for Reproductive Rights NY

11. Ostali prihodi

12. Preneseni prihod

UKUPNI PRIHODI

HRK

1.055.083
99.057
257.124
331.413

397.385
167.181
4.860
23.500
2.100
4.603
3.888
875.873

3.222.067

EURO

144.050
13.524
35.105
45.248

54.255
22.825
664
3.208
287

628

531
119.582

439.907

10%

O Europska komisija

m Nacionalna zaklada

0O CARE International

0O Norw egian People's Aid

B Sredstva iz drzavnog prorauna
i proracuna lokalne samouprave

@ The Balkan Trust for Democracy

m Vlastita sredstva

O Ostali prihodi

DONACIJE U ROBI |

BESPLATAN MEDIJSKI PROSTOR

VOLONTERSKI RAD
OPREMA

USLUGAMA HRK EUR

148.240
2.340

16.500.000 2.252.737

20.239
319
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RASHODI HRK EURO

1. PROGRAMSKI

Programsko osoblje 612.898 83.679
Edukacijske aktivnosti 618.907 84.499
Putni trodkovi 181.017 24714
lzdavastvo 107.528 14.681
Kampanja 133.546 18.233
Konferencije 122.965 16.788
Analiza politika 36.314 4.958
WEB i promocija 43.773 5.976
Evaluacija 37.800 5.161
UKUPNO 1.894.748 258.689
2, INDIREKTNI
Administrativno osoblje 256.498 35.020
Najamnina i rezije 16.835 2.298
Komunikacijski troskovi 28.148 3.843
Administrativni troSkovi 70.830 9.670
TroSkovi opreme i odrzavanja 32.988 4.504
Financijske revizije 55.959 7.640
Ostali troskovi 22.562 3.080
UKUPNO 483.820 66.056
3. ORGANIZACIJSKI RAZVOJ 14.996 2.047
UKUPNI RASHODI 3.393.564 325.873

1%

O PROGRAMSKI
m INDIREKTNI
0 ORGANIZACWSKIRAZVOJ

Ukupni prihod CESI-ja u 2008. godini je 2.346.194 kn, sredstva prenesena iz prethodnog
razdoblja su 875.873 kn. Ukupni rashod je 2.393.564 kn, te viSak prihoda iznosi 828.503
kn i koristit ¢e se u 2009. za troSkove tekuceg razdoblja. Bilanca na 31.12.2008. godine
iznosi 1.076.043,55 kn.
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Dodatak 1.

Popis Skola uklju€enih u edukacijske aktivnosti i kreativne projekte u okviru Nacionalne

kampanje za prevenciju rodno uvjetovanog nasilja medu mladima "Sutnja nije zlato":

1

2
3
4
5.
6
7
8

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Srednja Skola fra A. Kaci¢a MioS8i¢a, Makarska
Ekonomska 3kola PoZega

Uc&enicki dom srednje 8kole Pakrac

I. gimnazija Osijek

Obrtni¢ka Skola Pozega

Hotelijersko-turisti¢ka i ugostiteljska Skola Zadar

Gimnazija Cakovec
Druga srednja sSkola Beli Manastir
SS "Stjepan Ivsi¢", Orahovica
Ekonomska i trgovacka Skola, Cakovec
Turisti¢ko-ugostiteljska $kola, Sibenik
Ekonomska i birotehnicka Skola, Bjelovar
Gimnazija A.G. MatoSa Samobor
Graditeljsko-geodetska Skola Osijek
Sumarska i drvodjeljska $kola Karlovac
Ugostiteljsko-turisticka Skola Osijek
Strukovna Skola Pula
Medicinska Skola Osijek
Srednja $kola Ivan Svear Ivanié Grad
Srednja Skola Zabok
Gimnazija Eugena Kumicica Opatija
Gimnazija Lucijana Vranjanina, Zagreb
Osnovna Skola Rude$, Zagreb
Srednja $kola Cazma
Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok
Ucenicki dom Virovitica
Gimnazija Fran Galovi¢ Koprivnica
Skola likovnih umjetnosti Split
Medicinska Skola Bjelovar
Upravna i birotehnicka Skola Zagreb
Zrakoplovna tehnic¢ka Skola R. Peresina, Velika Gorica
Nezavisna udruga mladih, Lepoglava

Gimnazija Sisak
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http://www.ssfrakm.hr/
http://www.ss-ekonomska-pozega.skole.hr/
http://www.sspakrac.hr/
http://www.ss-obrtnicka-pozega.skole.hr/
http://www.gimnazija-cakovec.hr/
http://www.geocities.com/skola2hr/bm.html
http://www.ets.hr/
http://www.economics-school-bjelovar.htnet.hr/
http://www.ss-graditeljsko-geodetska-os.skole.hr/
http://www.ss-sumarskaidrvodjeljska-ka.skole.hr/
http://www.ss-ugostiteljsko-turisticka-os.skole.hr/
http://public.carnet.hr/%7Epradulov/druga.html
http://www.medskolaos.com/index.htm
http://www.ss-isvear-ivanic-grad.skole.hr/
http://www.sszabok.hr/
http://www.gimnazija-ekumicica-opatija.skole.hr/
http://www.lucijanka.hr/
http://www.angelfire.com/co/osrudes/
http://www.ss-cazma.tk/
http://www.ss-sudigo-zabok.skole.hr/
http://www.udv.hr/
http://www.gimnazija-fgalovic-koprivnica.skole.hr/index.php
http://www.umjetnicka.com/
http://free-bj.t-com.hr/medicinskaskolabjelovar/
http://www.uibs.htnet.hr/
http://www.gimnazija-sisak.skole.hr/

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

Ill. gimnazija Split

Kemijsko-grafi¢ka Skola Rijeka

Dom mladih Rijeka

Uc€eni¢ki dom Ivan Mazurani¢, Zagreb

Gimnazija lvana Zakmardija Dijankoveckoga, Krizevci
Informacijski centar za mlade — Info zona, Split

HUK Knin

Srednja strukovna Skola Samobor

Gimnazija Karlovac

Hotelijersko-turisticka i ugostiteljska Skola, Zadar
Skola za tekstil, dizajn i primijenjene umjetnosti, Osijek
Gimnazija Bernardina Frankopana Ogulin

Srednja Skola Krapina

Srednja Skola Pregrada

Strojarska Skola za industrijska i obrtniCka zanimanja Rijeka
Poljoprivredna i veterinarska Skola "Arboretum Opeka" Vinica
Srednja Skola Prelog

Srednja Skola Bedekov€ina

Srednja Skola Pakrac

lll. gimnazija Osijek

Srednja Skola Metkovi¢

Gimnazija Dr. lvana Kranj¢eva Burdevac

Dom ucenika Susak, Rijeka

Skola za medicinske sestre Vrapée, Zagreb

Udruga studenata socijalnog rada, Zagreb
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http://www.gimnazija-treca-st.skole.hr/
http://www.dom-mladih.hr/
http://www.mazuranac.hr/index.php
http://www.gimnazija-izdijankoveckoga-kc.skole.hr/
http://split.com.hr/zona/
http://www.huknet.hr/
http://www.gimnazija-karlovac.hr/
http://www.rivaon.com/
http://www.skole.t-com.hr/ss-osijek-515/skola/Skola.htm
http://www.gimnazija-bfrankopana-ogulin.skole.hr/
http://www.ss-krapina.skole.hr/
http://www.ss.pregrada.hr/
http://www.ss-strojarskazaiiozanimanja-ri.skole.hr/
http://skole.htnet.hr/ss-vinica-501/skola/index.htm
http://www.skole.t-com.hr/ss-prelog-501/skola/
http://www.sspakrac.hr/
http://www.gimnazija-treca-os.skole.hr/
http://strojari.com/index.html
http://www.gimnik.hr/
http://www.dom-ucenika-susak.hr/oNama.htm
http://www.skola-msvrapce.hr/
http://www.dssr.hr/
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